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日本福祉大学の
就職支援

業界研究会
就職希望者が多い「公務員」、「福
祉（高齢・障がい・児童・保育・社会
福祉協議会）」、「医療（MSW・
PSW）」、「企業」分野をピックアッ
プし、各業界についての情報を提
供します。業界によって就職活動
ですべきことに差が出るため、それ
ぞれの特徴を知ることで、より効率
的かつ効果的に準備ができます。

キャリアガイダンスⅠ
就職活動で何が求められるのか、
大学ではどのような就職支援が受
けられるのかを詳しく伝えていま
す。2年生のうちから就職活動の流
れを知り、具体的に何をどのように
進めればよいのかを把握すること
で、自分のやるべきことが明確にな
り、大学生活をより有意義に過ご
すことができます。

学内合同就職説明会
本学学生の採用意欲が高い企業
や法人にお集まりいただき開催す
る就職説明会です。仕事の魅力は
もちろん、採用選考のポイントな
どを直接聞くことができます。ま
た、この説明会の参加をきっかけ
に、その後の就職活動を有利に進
め、採用に結びつくケースもあり
ます。

スキルアップ講座
スキルアップ講座では、履歴書や
エントリーシートの書き方、面接、
筆記試験対策など就職活動に必
要な「テクニック」を身につけます。
またマナー・身だしなみ対策講座
では、第一線で活躍するプロ講師
を招き、スーツの着こなし方や基本
的なビジネスマナー、メイクアップ
講座などを実施します。

就職活動の動向に合わせ、
学年別に応じた細やかな支援プログラムを
展開しています。

POINT 1

低学年からの
就活イメージの

醸成

POINT 2

確実な
就活スキルの習得と

就活準備

POINT 3

きめ細やかな
個別就職支援

2017年度　就職・キャリア支援スケジュール

２年生

3月末 ４月 ５月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

３年生

４年生

全学年

●キャリアガイダンスⅠ

●キャリアガイダンスⅠ ●就職ガイダンスⅠ

●就職ガイダンスⅠ
●求人紹介フェア

●求人紹介フェア

●Reスタートガイダンス●学内就職説明会

業界研究会　●企業 ●福祉・医療 ●公務員　など

●就職ガイダンスⅡ

●就職サイト登録会

２年生面談

自己分析・履歴書完成講座、業界・職種研究講座、
筆記試験対策講座、マナー・身だしなみ対策講座、
面接対策・トレーニング講座

●
学内就職
説明会

スキルアップ
講座

幅広い業界・分野に就職！

※福祉＝施設+社会福祉協議会
※公務員＝公務員+教育委員会

※企業・法人等によって求人・採用時期は異なります。
※常に求人情報をチェックしていく必要があります。

PICK UP

●Uターン就職ガイダンス

●Uターン就職ガイダンス

昨今、雇用環境や産業構造が変化し、採用活動の動きも大きく様変わりしています。

就職活動を取り巻く環境も年々変化し、学生有利の売り手市場にも関わらず、誰もが不安を抱え、

学生の力だけで乗り切るのは非常に難しい状況になっています。

今号は、キャリアの形成や就職活動に立ち向かう学生たちを、保護者の皆様とともに支えていくことを目的に発行しています。

本項をご覧いただきながら、最新の就職活動動向や必要な支援についてご理解を深めていただき、

ご家庭での就職サポートにお役立ていただけますと幸いです。

はじめに

「福祉・医療」だけではなく「企業」・「公務員」も含めて幅広い業界・分野に就職！

3年生3月以降

3年生3月以降

国家公務員…4年生5月以降

地方公務員…4年生6月以降

4年生6月以降

4年生7月以降

主な活動開始時期分野

企業

福祉・医療

公務員

教員

保育

毎年全国平均を大きく上回る就職

率を誇る日本福祉大学。その秘密

は、就職活動動向に合わせたきめ

細やかな支援プログラムにありま

す。ここでは近年の就活動向をは

じめ、就職支援内容、保護者の皆

様にお伝えしたい情報などをご紹

介します。

就活最前線
日本福祉大学の
キャリアサポート

＆

■分野別の主な就活開始時期 
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身だしなみや
マナーをチェック

社会経験のない学生にとっては「この程度な
ら許されるだろう」と思うことでも、社会に出
たら通用しないことが多々あります。身だしな
みや言葉づかい、時間管理などは、就活でも
厳しく見られているため、普段の身だしなみ
や行動などで気になることがあれば、親とし
てきちんと注意しましょう。

親として思う、
長所と短所を
伝える

自己分析は就活で必ず必要なステップです
が、学生自身ではなかなか気づけない長所
や短所もあります。そんな時には「あなたの
いいところはそこよね」とさりげなく伝えて
みましょう。小さい頃から間近で見てきた親
だからこそ、客観的な長所、短所を伝えるこ
とができます。

悩んで
いる時には
寄り添って

就活は不安や迷いなどの感情と向き合う時
間でもあります。特に選考がうまくいかない
時に、自分を否定されたような感覚になって
途端に自信をなくす学生がいますが、それは
相性の問題です。事実を受け止めて前向きに
次に進めるよう、家族として見守り、必要な
時は寄り添ってあげましょう。

人前で話すことが
苦手なら
面接の練習相手に

緊張しやすい、自分の考えをうまく説明でき
ないというお子さんの場合、ぜひ面接練習の
相手になってあげてください。その際は客観
的にアドバイスをし、決して追い詰めないよ
うに注意しましょう。人と話すのが苦手でも、
練習を繰り返すうちに自信を持って話すこと
ができるようになります。

就職活動資金の
援助

就活では、将来のための資格取得やリクルー
トスーツ代、交通費など出費が重なります。
就活費用は一般的に十数万円ほどかかると
言われ、学生にはかなりの負担です。万が一、
内定が決まらず長期化する場合はさらに膨
んでしまうので、可能な範囲でサポートして
あげましょう。　

子どもの成長を振り返ると、高校生までは保護者の価値観の世界で育ってきた部分が大きいと思います。
しかし、大学生になると大学での学びやクラブ・サークル、イベント、アルバイトなど活動範囲がぐんと広がります。
幅広い年代の人と出会い、さまざまな経験をすることで、新たな価値観や考え方が形成されていくのです。
こうしたことを理解し、親子の会話で価値観がすれ違うことが出てきても、まずは受け入れ、
客観的な視点から話をすることが大切です。

就活がうまくいく学生と、
つまずく学生。

つまずく学生

考えるだけで実行しないため、
チャンスが来ない

就職活動を楽観的に考え、
準備に手を抜いてしまう

就職活動の軸が曖昧で、
熱意が伝わらない

多くの社会人と
接する経験をしている

積極的に行動し、
興味関心や得意分野が明確

周囲のアドバイスを受け、
準備を周到に行う

うまくいく学生
その差って

何？

好業績や人手不足を背景に、世間では「売り手市場」と言われてい

ますが、採用側は「質」を重視しており、今後は「内定が複数出る人」

と「全くでない人」の二極化が進んでいくことが想定されます。こう

した差を生む原因のひとつが、準備を始めるタイミングです。うまく

いく学生は、早い時期から自己分析や企業研究を始め、自身の興味

関心や得意なこと、進路について考えています。一方、つまずく学生

は就活解禁の直前になって慌てて準備を始めるため、十分な力が

発揮できないまま就活に臨んでしまいます。そして、採用担当者か

ら「業界研究が浅く、志望度や熱意が伝わらない」、「得意なことや

大事にしていることが見えず、採用後に活躍してくれるか分からな

い」と思われてしまうようです。つまり就活のポイントは、売り手市

場だからといって油断することなく、早い段階から準備を始めるこ

とと言えるでしょう。

大学生は“価値観や考え方の変化がある時期”ということを理解しましょう

子どもの就活

親だからこそ
できるサポートが
あります！

美浜キャンパスの就職資料室

ほとんどの学生にとって就活は初めての経験。
自分の将来について悩んだり、活動がうまくいかず不安を抱えたりすることも少なくありません。
そんな中、親はどのように見守り、サポートすればよいのか。そのヒントをご紹介します。

親としてどう関わればいいの！？

美浜キャンパス
研究本館1Fキャリア開発課
TEL:0569-87-2321

半田キャンパス
半田事務室 事務所管理棟1F
TEL:0569-20-0111

東海キャンパス
東海事務室 中央部1F

TEL:0562-39-3811

お子様が就活で悩んでいると感じたら、「就職窓口に相談してみたら？」とお声がけください！

お子様とお話しする中で、就職活動の内容やスケジュールなどで
不安や疑問を感じることがあるかもしれません。
就職先に関する情報、学生からの情報などが一番集まっているのが就職窓口です。
もし、分からないことについて相談があったときは、
「就職窓口に相談に行ってみたら」と声をかけてあげてください。
就職支援のプロが一人ひとりに合わせた支援や情報などを提供していきます。

就職窓口での受付・支援内容

●求人・インターンシップ情報等の案内
本学学生の採用に積極的な企業・法人等の求人や
インターンシップ情報をWeb上で公開しています。

●面接練習
応募書類から想定される質問を行い、掘り下げ、最適な回答をアドバイスします。
マナーや身だしなみの確認も行います。

進路・資格など就職活動の準備をするうえで参考になる
雑誌・書籍・パンフレットなどの資料を集めています。
貸出しも可能です。

●就職資料室

●各種相談
就職のプロであるキャリアアドバイザーが、
就職・進路に関してどんな些細な悩みごとでも親身に相談対応します。

●履歴書などの提出書類添削
個人の持ち味を活かしながら、「実際に会ってみたい」と思わせられるような
「質」の伴ったエントリーシートの完成を目指します。
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