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【本⽇の流れ】
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1. 2024年度卒業⽣の概況

◆ 就職率について

• ⼤学、⽂部科学省、マスコミが公表する「就職率」には３つの種類がある。
１）対卒業⽣就職率

⽂部科学省「学校基本調査」で使⽤されている。⼤学院進
学者が多い⼤学の数値が低くなる傾向がある。

２）実就職率

就職率 =
就職決定者数

卒業者数
× 100

実就職率 =
就職決定者数

卒業者数ー大学院進学者数
× 100

⼤学院進学者数の多寡を調整した指標。マス
コミで使⽤されることが多く、（株）⼤学通
信が毎年7⽉頃にランキングを公表している。

3）対就職希望学⽣就職率

就職率 =
就職決定者数

就職希望者数
× 100

卒業⽣ではなく就職希望者に対する就職決定者数の割合
であり、数値が⾼く出る傾向がある。
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aの「就職率」は⽂部科学省「学校基本調査」で使われる指標
bの「実就職率」はマスコミ等で報道されるランキングで使われる指標

 対卒業⽣就職率 92.0％（前年度より0.1ポイント減少）
 実就職率 93.5％（前年度より0.1ポイント増加）
 対就職希望者就職率 96.9％（前年度より1.1ポイント減少）

2024年度（2025年3月卒）卒業生の概況 ①
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出典 ⽂部科学省『学校基本調査』各年版より作成
注）全国、愛知県は現時点で未発表

• 本学の対卒業⽣就職率は、全国、愛知県内の⼤学と⽐べて⾼い。

対卒業生就職率でみた本学の状況
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出典 株式会社⼤学通信「2024年実就職率ランキング」

https://univ-online.com/article/career/27804/

• 卒業⽣1000⼈以上の⼤学の実
就職率ランキングで、本学は
35位であり、全国的にトップ
クラスに位置づけられる実就
職率であった。

• 100位までにランクインした
愛知県内の⼤学は13⼤学。

• 実就職率ランキングでは、⼤
学院進学者数や、⽂系⼤学と
⽐べて採⽤が多い理⼯系⼤学
が上位にランキングされる傾
向がある。

実就職率でみた本学の状況（2023年度 2024年3月卒）

順位 設置 ⼤学名 所在地 実就職率（%） 卒業⽣数（⼈）

1 私 愛知⼯業⼤ 愛知 99.1 1,444
2 国 福井⼤ 福井 98.3 1,262
3 私 ⼤阪⼯業⼤ ⼤阪 98.1 1,903
4 私 ⾦沢⼯業⼤ ⽯川 97.8 1,693
5 国 名古屋⼯業⼤ 愛知 97.0 1,643
6 私 名城⼤ 愛知 96.5 3,106
7 私 昭和⼥⼦⼤ 東京 95.9 1,476
8 私 千葉⼯業⼤ 千葉 95.4 2,499
9 私 芝浦⼯業⼤ 東京 95.4 2,477
10 私 国際医療福祉⼤ 栃⽊ 95.3 1,807

… … … … … …

13 私 椙⼭⼥⼦学園⼤ 愛知 95.1 1,410

… … … … … …

15 私 中部⼤ 愛知 95.0 2567

… … … … … …

35 私 ⽇本福祉⼤ 愛知 93.4 1,316

… … … … … …

40 私 愛知⼤ 愛知 93.3 2,215
52 私 南⼭⼤ 愛知 91.9 2,082
64 私 愛知学院⼤ 愛知 91.3 2,235
65 私 名古屋学院⼤ 愛知 91.3 1,376
68 私 中京⼤ 愛知 91.1 2,765
80 私 ⾦城学院⼤ 愛知 90.5 1,070
86 国 名古屋⼤ 愛知 90.2 4,067
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注）順位は株式会社⼤学通信「2024年実就職率ランキング」より作成

• 2025年3⽉卒の卒業⽣は1230⼈、就職希望者は1167⼈であり、63
⼈が就職を希望していない学⽣（⼤学院進学、進学・就職準備、家業継承、
帰国など）である。

• 就職希望者1167⼈のうち、就職決定者は1131⼈。したがって、36
⼈が就職を希望しつつ年度内に進路を決定しなかった学⽣である。

本学の実就職率の推移
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• 福祉、医療分野だけではなく、公務員、企業など幅広い分野、業界に
就職している。福祉系企業を含む企業分野の就職率は約５割(49.3％)
であり、福祉系⼤学でありながら、多様な分野に進路決定をしている。

※福祉＝施設 + 社会福祉協議会、公務＝公務員 + 教育委員会、※その他＝学校法⼈ + 他法⼈

2024年度（2025年3月卒）卒業生の概況 ②

業種別の内訳
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• 職種別にみると、専⾨職（相談職、介護・⽀援員職、医療職、
保育職、教員など）には約半数の学⽣が就職している。

職種別の内訳
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• 企業分野（福祉系企業含む）への就職率を学部別にみると、経済学部、
スポーツ科学部で70％以上である。

• 社会福祉学部で34.7％、教育⼼理学部で36.5％の学⽣が。最終的に
企業分野に就職している。

学部別の企業分野就職率
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※2022年4⽉より東京証券取引所の市場区分の⾒直しがあった。

• 東証上場企業への就職した者のうち企業就職者割合は14.2％であった。

• 主な就職先は、巻末の学部学科別の主な進路状況の参考資料を参照。

東証上場企業への就職状況
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• 2024年度の公的な業種への進路状況

2024年度（2025年3月卒）卒業生の概況 ③

□公務員への就職者61名（2023年度65名、2022年度89名）
（内訳）
国・県・市町村 … 30名（⾏政職13名、福祉職14名、保健師2名、その他1名）
国公⽴病院 … 13名（看護師12名、理学療法⼠1名、作業療法0名）
公⽴保育園 … 14名
⾃衛隊、消防、警察など … 4名

□教育委員会（公⽴学校）への就職者77名（2023年度43名、2022年度45名）
（内訳）
教員 … 68名（⼩・中・⾼、特別⽀援）
スクールソーシャルワーカー … 9名

□その他公的業種への就職者60名（2022年度51名、2021年度30名）
（内訳）
社会福祉協議会 … 21名
農業協同組合 … 30名
その他 …   9名（⽣協、商⼯会議所など）
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2024年度（2025年3月卒）卒業生の概況 ④

• Uターン就職については本⽇第２部の説明会にご参加下さい。
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2. ⼤学⽣の就職活動

• 企業分野だけでなく医療・福祉・保育分野においても内定・内々定
出しが早まり、就職活動の早期化は常態化している。

• 企業分野は、1⽉後半から内々定を出す企業があり、4⽉までには
内々定を取得した者が⼀定数いる。

年々早くなる就職活動の時期

＜本学の対就職希望者の内定割合の推移＞
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企業分野の就職活動スケジュール

• 4年⽣の3⽉から説明会（＝内々定出しの開始）であるが、中⼩企業
を中⼼に、1⽉後半から内々定を出す企業が増えている。

• マイナビ「2025年卒 企業新卒採⽤予定調査」によると、内々定出し
のピークは以下のとおり。
2024年3⽉卒 3⽉（25.7％） 4⽉（28.7％） 5⽉（18.4％）
2025年3⽉卒 3⽉（31.1％） 4⽉（23.2％） 5⽉（14.0％）

• 3年⽣の夏、秋冬インターンシップの重要性が増している。
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分野 主な活動開始時期

企業 ３年⽣３⽉以降

福祉・医療 ３年⽣３⽉以降

公務員 国家は４年⽣５⽉以降、地⽅は６⽉以降

教員 ４年⽣６⽉以降

保育 ４年⽣6⽉以降

2024年度卒（2025年3⽉卒） 分野別の主な就職活動開始時期
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 エントリーシート（ES)
応募書類のこと。履歴書、志望動機、⾃⼰ＰＲ、ガクチカなどを記⼊。近年はWEB
提出が主流になりつつある。

 就活ルール（就職協定）の廃⽌
経団連が採⽤時期の協定作りを廃⽌。かわって政府が産業界や⼤学とスケジュール
やインターンシップなどを調整している。

現4年⽣（2026年3⽉卒）および現3年⽣（2027年3⽉卒）
・広報活動開始 ：卒業・修了年度に⼊る直前の３⽉１⽇以降
・採⽤選考活動開始：卒業・修了年度の６⽉１⽇以降
・正式な内定⽇ ：卒業・修了年度の10⽉１⽇以降

 ガクチカ
「学⽣時代に⼒をいれたこと」の略称。サークル活動やその他の学外活動などを記
載することが多いが、授業活動や卒業論⽂などでも⼗分にガクチカとして主張でき
る。

近年の就職活動に関する用語
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 就職エージェント

 適性検査

いわゆる⼊社試験。リクルート社のSPI試験が有名。能⼒検査以外に職種特性を確
かめる性格検査もある。近年はＷＥＢでの受検が主流であり、⾃宅から受検できる
場合もある。

⼈材紹介サービス業。企業から依頼を受けて、学⽣に無料で就活⽀援を⾏う。合同
企業説明会の時に学⽣に声をかける場合もある。

 逆求⼈型サイト
学⽣から企業にインターンシップや採⽤応募をするのではなく、企業から学⽣に連
絡するための登録サイト。

 新しい採⽤活動の動き
ソーシャルリクルーティング：企業独⾃にSNSを活⽤した採⽤
リファラル ：社員による紹介
ジョブ型採⽤ ：職務を明確にした採⽤。現⾏の新卒⼀括採⽤はメン

バーシップ型採⽤と呼ばれる。

 インターンシップ
企業や団体が学⽣向けに⾏う就業体験。近年は囲い込みや企業ＰＲの⾊彩が濃く
なっている。2年⽣〜3年⽣が中⼼で夏、秋冬、春に実施される。
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3. 本学のキャリア⽀援

• ８学部を有する本学は、学⽣の志望進路も様々である。各学部が独⾃
のキャリア教育を⾏い、キャリア開発課（キャリアセンター）および
⼤学関係諸機関と連携する就職⽀援体制が本学の特徴であり、⼿厚い
就職⽀援に取り組む。

本学のキャリア支援体制の特徴

• “キャリア”は⼀般的には経験や実績を意味するが、経験を通じて将来
を構築していくという意味で使われることがある。
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各学部より選出されたキャリア委員（教員）

就職キャリア開発委員会

CDPセンター
（各種講座開講）

教職課程センター
運営

情報交換・協⼒

保育課程オフィスキャリア開発課

地域オフィス
(Uターン就職支援)

学生支援センター

同窓会、後援会

協⼒
・全国に約10万⼈の卒業⽣ネットワーク
・同窓会キャリアアドバイザー制度
・各地域での就職相談会の開催
・就職後も各地で勉強会などを実施

＜⼤学各種機関＞

実習教育研究センター

国家試験対策オフィス

キャリア専門職養成支
援オフィス
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☑ [ステップ1] 低学年時からの就活イメージの醸成
☑ [ステップ2] 確実な就活スキルの習得と就活準備
☑ [ステップ3] きめ細やかな個別就職⽀援

本学の就職支援の主な取り組み

日本福祉大学
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 就職ガイダンスⅠ・Ⅱ
【3年⽣6⽉、10⽉】

 スキルアップ講座
【2・3年⽣6⽉〜、10⽉〜】

就活を進めるために基礎的、必須の
情報を学⽣に提供。

就活に必要な⾃⼰分析・履歴書完成講座、
筆記対策講座、⾯接対策講座（実際に⾯接
を⾏います）などを実施し、「勝ち抜く
⼒」を鍛える。

 CDPセンターによる各種講座
適性検査（SPI試験）、公務員、教職試
験対策のために、⼤学の授業とは別に講
座を適時開講。無理なく⼒を養成。

就職活動の準備とスキル向上のための取組み ①

 就活本 Future Note 2024

 キャリア開発課ＨＰ【随時】 ＨＰにて求⼈情報や学内外の就活関連イ
ベントの情報を提供。

就活に必要な事柄を漏れなく記載した本
学特製のノートを配付

 ⾃由応募型インターンシップ
対策ガイダンス【3年⽣4⽉】

３年⽣の夏季インターンシップ応募のた
めに必要な知識を説明する。
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就職活動の準備とスキル向上のための取組み ②

 個別⽀援【常時】
就活での悩みや不安について個別⽀援を⾏うため、各キャンパスに就職⽀援
のプロのキャリアアドバイザーを配置し、履歴書添削、模擬⾯接をはじめ、
各種就職全般に関わる相談体制を整備。

 就職活動状況調査【４年⽣6⽉〜】
ゼミナールで年3回の就職活動状況調査を実施し、教職員が連携して学⽣個々
の就活状況の把握を⾏いながら、内定獲得までの⽀援体制を整備。

 業界研究会【2・３・4年⽣ ９⽉以降】
「企業」「福祉・医療」「公務員」分野にターゲットを絞り、各種講座（ゲ
スト講師企画、現場⾒学ツアー、内定・合格者報告会など）を展開。現場理
解、就業・就労観を育成。

 学部独⾃のキャリア関連イベントの実施
学部独⾃で、キャリア関連イベントを実施。

日本福祉大学
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 看護学部

⺠間企業の就職活動とは異なり、⺠間企業の就職活動とは異なり、病院、
福祉、幼保、教職の分野では授業で⾏う実習が重要。

保育実習
保育所 2年⽣２⽉ ２週間
施設 3年⽣６⽉２週間
保育所or施設※ ３年⽣１０⽉ 2週間（選択）

幼稚園実習
４年⽣ ５⽉ ３週間

 教育・⼼理学部（⼦ども発達学部）

1年⽣基礎看護学実習Ⅰ（2⽉〜3⽉に1週間）
2年⽣基礎看護学実習Ⅱ（7⽉〜8⽉に1週間）

⽼年看護学実習Ⅰ（2⽉に1週間）
⼩児看護学実習 保育園（2⽉に1週間）

3年⽣後期〜4年前期：臨地実習（2〜3週間×7領域）
4年⽣看護統合実習 （6⽉〜8⽉に2週間）

就職活動の準備とスキル向上のための取組み ③
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理学療法学専攻
1年⾒学実習（1⽉から1週間）
2年評価実習（1⽉から4週間）
3年総合実習（9⽉または10⽉から6週間）

地域理学療法学実習（12⽉から1週間）

作業療法学専攻
1年⾒学実習（2⽉から1週間）
2年評価実習（1⽉から3週間）
3年総合実習１（9⽉または10⽉から6週間）
4年総合実習２（4⽉から6週間）

介護学専攻
1年介護実習１Ａ・Ｂ（9⽉、10⽉から各6⽇間）

介護実習２（1⽉から17⽇間）
2年介護実習３（9⽉から29⽇間）
3年社⼠実習Ａ・Ｂ（8⽉から8⽇間、1⽉から16⽇間）

 健康科学部
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教育実習
⼩学校 ３年⽣ ９⽉ ３週間（2年、3年で介護等体験）
中学校 ４年⽣ ５⽉ ３週間（2年、3年で介護等体験）
特別⽀援学校 ４年⽣ ９⽉ ２週間（2年、3年で介護等体験）
⾼ 校 ４年⽣ ５⽉ ３週間

 教職（複数学部）

2年：ソーシャルワーク実習（2〜3⽉で8⽇間）
3年：ソーシャルワーク実習（9〜10⽉で24⽇間）

精神保健福祉援助実習（春に12⽇間）
4年：ソーシャルワーク専⾨実習（5〜6⽉で10⽇間）

精神保健福祉援助実習（夏に12⽇間）

 社会福祉学部
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4. ⽇本福祉⼤学の就職・資格情報発信
①MENU

②就職・資格

③就職・資格情報

日本福祉大学
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• 4⽉から新たにキャリア開発課レターを
発刊しています。毎⽉1回、キャリア開
発課が実施しているガイダンス、イベン
ト、就活学⽣の状況を発信しています。
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5. 保護者にお願いしたいこと
保護者としてどう関わるか ①

 就職先の決定で悩んだときの相談相⼿として，保護者が最も多いとい
う調査結果。

保護者として，社会⼈の先輩として，⾯接官として など学⽣は保護者を
頼りにしています。

【⾃⼰分析のお⼿伝い】
• 対話しながら学⽣本⼈が気づかない価値観，⻑所，短所を伝えて欲しい。
• 先輩として，保護者⾃⾝が⾏った進路選択や決定の理由を伝えて欲しい。

日本福祉大学
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保護者としてどう関わるか ②

 業種によって，採⽤⽅法が異なります。病院，福祉施設、幼稚園・保育
所，教職等は⼤学での実習を踏まえた上での専⾨職の採⽤となります。
そのため，⼀般的な⺠間企業の採⽤⽅法と異なる点があります。

【確認のお⼿伝い】
• これら専⾨職への応募や就職活動については，ゼミナールや実習授業
を通じて担当教員が詳細な説明をしています。

• 就職活動を⾏う際には，担当教員や⼤学キャリア開発課と相談して進
めるようお伝え下さい。
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 業界分析，企業分析が上⼿くイメージできず，視野が狭い学⽣が多い。

ＴＶなどのＣＭで，⼀般消費者向けの商品を販売する⼤⼿企業しか知らな
い学⽣が多い。

【視野を広げるお⼿伝い】
• 企業同⼠でビジネスをしている「BtoB（企業間取引）企業」や，優良
な中堅・中⼩企業が数多くあり，そのような企業にも⽬を向けるよう
にアドバイスする。

• 特定の業種に固執してしまうことがあるので，広い視野を持つように
アドバイスする。

• 保護者の経験から仕事のやりがいや⾯⽩さを具体的に伝える。

保護者としてどう関わるか ③
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 就職活動中は，忙しさや進み具合などで不安に襲われることがある。

⾯接で良くない結果が出てしまうと気持ちが落込み，就活を継続できない
ことがある。

【環境を整えるお⼿伝い】
• 保護者の価値観の押しつけを避ける。（過⼲渉）
• 価値観を無視するのを避ける。（無関⼼）
• 保護者は，就活の主導権を握らない。（過保護）
• 就活費⽤の援助（スーツ，交通費なども含む）

保護者としてどう関わるか ④

以上，保護者の⽀援が必要ですが，少しでも不安を感じているようでした
ら⼤学のキャリア開発課，キャリアアドバイザー，ゼミの担当教員に相談
することをお勧め下さい。

以上
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保護者としてどう関わるか ⑤（よくある質問FAQ）

Ｑ1 就職活動をどのように進めていけばよいのか？
 まずは，希望する進路の情報を調べることから始めます。図書館やキャ
リア指導室には，就職活動に関する書籍や資料があります。専⾨職を希
望する場合は，キャリアアドバイザー，ゼミ担当教員，実習担当教員に
質問して下さい。

Ｑ2 1，2年⽣のうちに就職活動の準備しておくことは？
 学部での学習をしっかりすることが前提です。その上で，将来どのよう
な⽣活をしたいのかを，具体的に書き出してみることをお勧めします。
そして，そのような⽣活をする上で関連する製品やサービスを提供して
いる企業や事業所を調べるというように，就職に関する知識を広げてい
きます。

 関⼼がある施設などへのボランティアやインターンシップに参加するこ
とをお勧めします。
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Ｑ3 企業が採⽤時で注⽬する「⼒」は？

出典 マイナビ「2025年卒企業新卒採用予定調査」
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20240226_70910/

 経済産業省が2006年に提唱した「社会⼈基礎⼒」は、「前に踏み出
す⼒」、「考え抜く⼒」、「チームで働く⼒」の3つの能⼒（12の能
⼒要素）から構成されており、「職場や地域社会で多様な⼈々と仕事
をしていくために必要な基礎的な⼒」です。

主体性 ⾃らの責任でやるべきことを⾃分で決めて、取り組む。

⾃主性 ある程度やるべきことが決まっていて、それを他⼈から⾔われないで
取り組む
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Ｑ4 インターンシップは何故重要なのですか？

 インターンシップは3、4年⽣の学⽣を対象とした就業体験である。
今年度から厚⽣労働省、⽂部科学省、経済産業省の３省合意のもと、
１⽇だけの就業体験・会社説明会、1〜2年⽣へのプログラムについ
てインターンシップという名称を⼤学などの教育機関で使⽤しないこ
とになった。
例：１⽇だけの就業体験・会社説明会はオープンカンパニー

 インターンシップ参加学⽣に対して、採⽤時に企業は声がけをしてい
る。また、参加した学⽣も様々な企業を知ることができる。

出典 マイナビ「2025年卒企業新卒採
用予定調査」
https://career-
research.mynavi.jp/reserch/20240226_7
0910/
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Ｑ5 企業や事業所などの情報をどのように集めるのか？
 近年は企業や事業所のWEBサイトが充実してるので，まずはWEBサイ
トを調べてみます。また，同業他社のWEBサイトも調べてみることで
業界全体に視野を広げることができます。

 企業そのものを調べることも重要ですが，製品やサービスに注⽬して，
その仕⼊先や販売先を調べてみることで業界全体について調べるという
⽅法もあります。

Ｑ6 公務員・教職と⺠間企業の就職活動をどのように進めるのか？
 公務員・教職を志望する場合でも，⺠間企業の就職をあわせて進めるこ
とが重要です。⺠間企業は早ければ３⽉〜４⽉に内定が出ます。した
がって，⺠間企業の就職活動を円滑に⾏うと，公務員・教職の試験に間
に合います。

 近年、⾃治体の採⽤試験に⺠間企業の採⽤試験（SPI3など）を使⽤す
る団体が増えており、このような団体は、⺠間企業にもチャレンジして
いる学⽣を採⽤したいという傾向があります。

以上
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参考資料
2025年3⽉卒学⽣の学部学科別の主な就職先
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主な就職先
【公務員】
滋賀県彦根市、名古屋市交通局、名古屋市、岐⾩県、三重県、
静岡県菊川市、愛知県知多市、愛知県東海市
【社会福祉協議会】
各務原市社会福祉協議会、常滑市社会福祉協議会、⾼浜市社会
福祉協議会、豊橋市社会福祉協議会、刈⾕市社会福祉協議会、
東浦町社会福祉協議会
【社会福祉法⼈】
かすみが丘学園、⽇本福祉協議機構、岐⾩県福祉事業団、せん
ねん村、恩賜財団愛知県同胞援護会、⻑野市社会事業協会
【企業】
トヨタモビリティ中京株式会社、トヨタカローラ名古屋株式会
社、株式会社中部プラントサービス、明治安⽥⽣命保険相互会
社、株式会社ケアリッツ・アンド・パートナーズ、株式会社あ
いちフィナンシャルグループ、あいち三河農業協同組合 ほか

主な就職先
【公務員】
東京都、⼤阪府
【スクールソーシャルワーカー（教育委員会）】
知多市教育委員会、常滑市教育委員会、安城市教育委員会、⼩牧市教
育委員会、⼤府市教育委員会、福岡市教育員会
【社会福祉協議会】
常滑市社会福祉協議会、安城市社会福祉協議会、東浦町社会福祉協議
会、登別市社会福祉協議会
【社会福祉法⼈】
社会福祉法⼈昭徳会、社会福祉法⼈愛知県厚⽣事業団、社会福祉法⼈
晴光会、社会福祉法⼈相和福祉会、社会福祉法⼈⽞洋会、社会福祉法
⼈樹⼼会、社会福祉法⼈⽊曽社会福祉事業協会、社会福祉法⼈清修会、
社会福祉法⼈尼崎武庫川園 ほか
【企業】
株式会社アイシン 半⽥信⽤⾦庫、株式会社スギ薬局ほか
【その他】
独⽴⾏政法⼈国⽴病院機構 名古屋医療センター
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主な就職先
【医療】
学校法⼈藤⽥学園 藤⽥医科⼤学病院、愛知県厚⽣農業協同
組合連合会 海南病院、愛知県厚⽣農業協同組合連合会 安
城更⽣病院、三重県厚⽣農業協同組合連合会、⽇本⾚⼗字社
安曇野⾚⼗字病院、社会医療法⼈蘇⻄厚⽣会 松波総合病院、
医療法⼈桂名会 重⼯⼤須病院 ほか
【社会福祉法⼈】
社会福祉法⼈岡崎市福祉事業団、社会福祉法⼈福寿園、社会
福祉法⼈常滑市社会福祉協議会、社会福祉法⼈相和福祉会、
社会福祉法⼈⻑野市社会事業協会、社会福祉法⼈⼀期⼀会福
祉会 ほか
【企業】
株式会社⼀条⼯務店、フジ精密株式会社、株式会社ヨドバシ
カメラ、株式会社ベネッセスタイルケア ほか
【公務員】
⻄知多医療厚⽣組合 公⽴⻄知多総合病院、愛知県あま市

主な就職先
【公務員】
愛知県知多市、佐賀県、防衛省
【社会福祉協議会】
社会福祉法⼈豊⽥市社会福祉協議会、社会福祉法⼈刈⾕市社会福
祉協議会、社会福祉法⼈常滑市社会福祉協議会、社会福祉法⼈⻑
久⼿市社会福祉協議会、社会福祉法⼈京都市社会福祉協議会
【社会福祉法⼈】
社会福祉法⼈名古屋市⾝体障害者福祉連合会、社会福祉法⼈愛知
県厚⽣事業団、社会福祉法⼈岡崎市福祉事業団 ほか
【医療】
学校法⼈愛知医科⼤学 愛知医科⼤学病院、医療法⼈共⽣会 み
どりの⾵ 南知多病院、社会福祉法⼈恩賜財団済⽣会⽀部 三重
県済⽣会 ほか
【企業】
株式会社星野リゾート・マネジメント、東亞合成株式会社 ほか
【その他】
⽇本年⾦機構 ほか
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教育・心理学部
学校教育専修 学校教育コース

主な就職先
【保育所保育⼠・幼稚園教諭】
愛知県春⽇井市、⼀宮市、刈⾕市、⼤府市、知多市、半⽥市、南知
多町、武豊町、浜松市、⻑野県⻑野市、松本市、塩尻市、学校法⼈
⽵川学園、学校法⼈蓑川学園、学校法⼈滝の坊学園、社会福祉法⼈
緑の丘福祉会、社会福祉法⼈⻄三河⼦供の家、社会福祉法⼈フジ福
祉会
【施設保育⼠】
社会福祉法⼈名古屋キリスト教社会館、社会福祉法⼈中央有隣学院、
社会福祉法⼈⽇本児童育成園、社会福祉法⼈愛知県厚⽣事業団、社
会福祉法⼈相和福祉会
【その他】
⽇総⼯産株式会社、デンソーテクノ株式会社、共同エンジニアリン
グ株式会社、カストマシステム株式会社、株式会社エネチタほか

主な就職先
【教員（教育委員会）】
愛知県教育委員会、名古屋市教育委員会、静岡県教
育委員会、⻑野県教育委員会、島根県教育委員会、
富⼭県教育委員会、⻑崎県教育委員会
【その他】
⻑野県千曲市、あいち豊⽥農業協同組合、株式会社
アール・エム、株式会社まなぶ、株式会社ＬＩＴＡ
ＬＩＣＯ、株式会社オンアンドオン、株式会社ＥＱ
ＷＥＬ
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教育・心理学部
学校教育専修 特別支援教育コース

教育・心理学部　心理学科

主な就職先
【公務員】
徳島県、愛知県⾼浜市、三重県御浜町
【企業】
イオンリテール株式会社、ＳＯＭＰＯケア株式会社、半⽥信⽤⾦庫、
株式会社ヤマダホールディングス、⻄⽇本三菱⾃動⾞販売株式会社、
株式会社ヨドバシカメラ株式会社、アインホールディングス、ゲン
キー株式会社、綜合警備保障株式会社（ALSOK）、ＫＤＤＩ Ｓｏ
ｎｉｃ－Ｆａｌｃｏｎ株式会社、株式会社ダンロップタイヤ 中部
カンパニー、株式会社ベネッセスタイルケア、豊⽥メタル株式会社、
株式会社名古屋美術商会、株式会社⼋神製作所、光南⼯業株式会社、
⽇⽐野⼯業株式会社、株式会社ゾフ、Ｊ－ｎｅｔレンタリース株式
会社 など
【医療・福祉】
社会福祉法⼈昭徳会、医療法⼈医仁会、社会福祉法⼈仁⾄会、学校
法⼈藤⽥学園、社会福祉法⼈知多学園
【その他】
あいち知多農業協同組合（ＪＡあいち知多）

主な就職先
【教員（教育委員会）】
愛知県教育委員会、名古屋市教育委員会、岐⾩県教育委
員会、⽯川県教育委員会、⻑野県教育委員会、新潟県教
育委員会、三重県教育委員会
【その他】
法務省、神⼾⼤学附属特別⽀援学校、学校法⼈特別⽀援
学校聖⺟の家学園、岐⾩県厚⽣農業協同組合連合会、社
会福祉法⼈福寿園、社会福祉法⼈昭徳会、学校法⼈⽇本
福祉⼤学、株式会社明⽇葉、第⼀⽣命保険株式会社
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主な就職先
【教員（教育委員会）】
東京都教育委員会、愛知県教育委員会、岐⾩県教育委員会、
⻑野県教育委員会、 新潟県教育委員会、三重県教育委員会、
沖縄県教育委員会
【公務員】
知多中部広域事務組合消防本部、三重県志摩市 ほか
【企業】
株式会社アルペン、ヨネックス株式会社、株式会社ライト
オン、ＮＴＰ名古屋トヨペット株式会社、豊⽥産業株式会
社、株式会社デンソーファシリティーズ、愛知海運株式会
社、イオンリテール株式会社、あいち知多農業協同組合
（ＪＡあいち知多）、東海ガス株式会社、株式会社ゾフ、
アサヒサンクリーン株式会社、三井ホーム株式会社、株式
会社バンダイナムコアミューズメント、イオンエンターテ
イメント株式会社、社会福祉法⼈名古屋市総合リハビリ
テーション事業団 ほか
【その他】
学校法⼈安城学園 安城学園⾼等学校、学校法⼈美濃加茂
学園 美濃加茂⾼等学校 ほか
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主な就職先
【公務員・教員】
愛知県南知多町、三重県いなべ市、静岡県島⽥市、岐⾩県池⽥町、
私⽴⾼校（愛知・岐⾩・⻑野）
【企業】
明治安⽥⽣命、あいちFG、各信⽤⾦庫（碧海、瀬⼾、⻄尾、知多、
豊川、浜松磐⽥、福井、⾼岡、松本）、トヨタ紡織、ATグループ、
NTP名古屋トヨペット、トヨタカローラ名古屋、東京めいらく、明
治電機⼯業、フランスベッド、ローソン、イオンモール、ヨドバシ
カメラ、柿安本店、サントリービバレッジ、バローHD、マックス
バリュ東海、星医療酸器、UCCコーヒープロフェッショナル、東建
コーポレーション、セキスイハイム中部、中部国際空港旅客サービ
ス、ANA中部空港、エイチ・アイ・エス、ベネッセスタイルケア、
名鉄ミライート、宝交通、エネチタ
【団体】
愛知健康増進財団、偕⾏会、中部国際医療センター、あいち知多農
業協同組合
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主な就職先
【企業】
ＡＮＡ中部空港(株)、(株)ドリームスカイ名古屋、ジェ
イアール東海バス(株)、(株)フジトランスコーポレー
ション、愛知トヨタ⾃動⾞(株)、トヨタモビリティパー
ツ(株)、新明⼯業(株)、イヅミ⼯業(株)、(株)⻘⽊固研
究所、櫻井⽊材(株)、⽇本モザイクタイル(株)、松鶴建
設(株)、(株)ワンスターグループ、Man to Man(株)、
スタッフパートナーズ(株)、(株)Ｊフロンティア、(株)
なの花中部、(株)トップ、(株)ネクステージ、(株)トピ
ア、(株)アビジ、(株)マックスガイ、(株)トライアルカ
ンパニー、(株)AVANTIA、(株)FIVE.Holdings
【学校・その他】
愛知県教育委員会、豊川⾼等学校、（公財）国際⼈材
育成機構、環境創⽣協同組合、しののめ⾏政書⼠事務
所、（医）偕⾏会
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主な就職先
【保健師】
神奈川県伊勢原市、南知多町
【看護師】
⼤学病院︓⾦沢医科⼤学病院、信州⼤学医学部附属病院、名
古屋市⽴⼤学病院、藤⽥医科⼤学岡崎医療センター、藤⽥医
科⼤学ばんたね病院、藤⽥医科⼤学病院など
国公⽴病院:愛知県医療療育総合センター中央病院、愛知県
がんセンター、⼀宮市⽴市⺠病院、⼩牧市⺠病院、豊川市⺠
病院、豊橋市⺠病院、⻄尾市⺠病院、など
⾚⼗字病院︓名古屋第⼀病院・名古屋第⼆病院など
厚⽣連病院︓安城更⽣病院、海南病院、江南厚⽣病院、知多
厚⽣病院、豊⽥厚⽣病院など
医療法⼈ その他︓刈⾕豊⽥総合病院、⼤同病院、中京病院、
トヨタ記念病院、名古屋掖済会病院 など
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主な就職先
愛知医科⼤学病院、医療法⼈医仁会さくら総合病院、医療法⼈
孝友会、医療法⼈珪⼭会鵜飼リハビリテーション病院、医療法
⼈瑞⼼会 渡辺病院、医療法⼈社団明芳会 ⾼島平中央総合病院、
医療法⼈豊⽥会刈⾕豊⽥総合病院、社会医療法⼈蘇⻄厚⽣会
松波総合病院、社会医療法⼈愛⽣会上飯⽥リハビリテーション
病院、社会医療法⼈財団新和会⼋千代病院、順天堂⼤学医学部
附属浦安病院、⾼⼭⾚⼗字病院、地域医療機能推進機構⼤阪病
院、知多半島総合医療機構、名古屋市⽴⼤学医学部附属病院、
りんくう総合医療センター ほか

主な就職先
学校法⼈愛知医科⼤学 愛知医科⼤学病院、トヨタ記念病院、国⽴
研究開発法⼈国⽴⻑寿医療研究センター、社会福祉法⼈恩賜財団済
⽣会 愛知県済⽣会リハビリテーション病院、医療法⼈恒昭会 藍
野病院、社会医療法⼈財団新和会 ⼋千代病院、社会医療法⼈愛⽣
会 上飯⽥リハビリテーション病院、医療法⼈豊⽥会 刈⾕豊⽥総
合病院、南医療⽣活協同組合 南⽣協病院、公益社団法⼈⽇本海員
掖済会 名古屋掖済会病院、社会医療法⼈財団慈泉会 相澤病院、
社会医療法⼈明陽会 第⼆成⽥記念病院、特定医療法⼈フェニック
ス ほか
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主な就職先
愛知県江南市、岐⾩県⼤野町、社会福祉法⼈
恩賜財団愛知県同胞援護会、社会福祉法⼈武
蔵野千川福祉会、みなと医療⽣活協同組合、
社会福祉法⼈⻄春⽇井福祉会、社会福祉法⼈
カリヨン福祉会、医療法⼈杏園会、医療法⼈
⽶津会、医療法⼈杏園会、トヨタすまいるラ
イフ株式会社、社会福祉法⼈地域福祉コミュ
ニティほほえみ、社会福祉法⼈九⼗九会、社
会福祉法⼈椎の⽊福祉会、社会福祉法⼈ウエ
ルフェアコスモス、社会福祉法⼈なごや福祉
施設協会
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主な就職先
富⼠ソフト株式会社、株式会社ナイス、河村電器産業株式会社、
株式会社中⽇新聞社、⽇本通運株式会社、医療法⼈⾹徳会 関中
央病院、株式会社愛安住、旭鉄⼯株式会社、株式会社ビーネック
スソリューションズ、パーソルクロステクノロジー株式会社、株
式会社アウトソーシングテクノロジー、社会福祉法⼈ゆたか福祉
会、ルビコン株式会社、株式会社テクノプロ テクノプロ・ＩＴ
社、株式会社インビリティー、株式会社ネオ、株式会社エヌ・エ
フ・ユー ほか

主な就職先
愛知信⽤⾦庫、株式会社アーネストワン、株式会社アールプランナー、
株式会社安藤・間、イビデングリーンテック株式会社、株式会社⼀条⼯
務店、⼀般財団法⼈公園財団、株式会社鴻池組、株式会社シミズ・ビル
ライフケア、住友林業ホームエンジニアリング株式会社、セキスイハイ
ム中部株式会社、ダイダン株式会社、⼤和財託株式会社、ＤＣＭホール
ディングス株式会社、⽇本ガスコム株式会社、パナソニックホームズ株
式会社、株式会社フジタ、株式会社フロンティアコンサルティング、ミ
サワホーム株式会社、ヤハギ緑化株式会社


