
日本福祉大学

就職部⻑ 曽我部敦介
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ご紹介セミナー
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【本⽇の流れ】
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1. 2025年度卒業⽣の概況

◆ 就職率について

• ⼤学、⽂部科学省、マスコミが公表する「就職率」には３つの種類がある。
１）対卒業⽣就職率

⽂部科学省「学校基本調査」で使⽤されている。⼤学院進
学者が多い⼤学の数値が低くなる傾向がある。

２）実就職率

就職率 =
就職決定者数

卒業者数
× 100

実就職率 =
就職決定者数

卒業者数ー大学院進学者数
× 100

⼤学院進学者数の多寡を調整した指標。マス
コミで使⽤されることが多く、（株）⼤学通
信が毎年7⽉頃にランキングを公表している。

3）対就職希望学⽣就職率

就職率 =
就職決定者数

就職希望者数
× 100

卒業⽣ではなく就職希望者に対する就職決定者数の割合
であり、数値が⾼く出る傾向がある。
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⽂科省『学校基本調査』

マスコミなどで
使われる。

a.就職率 = ③就職決定者数 ÷ ①卒業者数 b.実就職率 =
③就職決定者数

①卒業者数 −大学院進学者数

昨年度92.0％

昨年度93.5％

本学の就職状況（2025年度）
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学部・学科別内定率（２０２５年度）

経済 学部計 96.7 100.0 97.8

国際福祉 学部計 86.8 88.5 86.8

看護 学部計 91.1 98.8 92.1

リハ 理学 100.0 100.0 100.0

リハ 作業 100.0 100.0 100.0

リハ 介護 100.0 100.0 100.0

※福⼯ 情報 92.0 100.0 92.0

※福⼯ バリア 94.9 100.0 94.9

学部計 97.5 100.0 97.5

実就職率(%

健康科学

学部 学科等
卒業者対⽐
決定率 (%

就職希望者対⽐
決定率 (%
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⾏政 97.7 100.0 100.0

⼦ども 96.0 100.0 96.0

医療 91.7 98.2 91.7

⼈間福祉 90.4 98.9 91.3

学部計 93.3 99.2 94.0

⼦ 保育幼児 95.6 100.0 95.6

⼦ 学校教育 89.7 92.1 89.7

⼦ 特別⽀援 85.2 95.8 88.5

⼼理 79.1 94.4 86.1

(旧)⼦ども発達学部 100.0 100.0 100.0

学部計 85.9 95.5 89.5

社会福祉

教育⼼理

就職希望者対⽐
決定率 (%

実就職率(%学部 学科等
卒業者対⽐
決定率 (%

学部・学科別内定率（２０２５年度）
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• 2026年3⽉卒の卒業⽣は1124⼈、就職希望者は1060⼈であり1043⼈が就職決定した。81⼈
が就職以外の進路（⼤学院進学、進学・就職準備など）、進路未決定者は１７⼈である。

実就職率について

【2025年度】
実就職率 ９４．０％ 大学院進学 １５名
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・実就職率は、⼤学の就職⽀援の⼿厚さを
表すものとして考えることができ、本学は
42位にランキングしている。

※2024年度（2025年3⽉卒）のデータ

※卒業⽣1000名以上の⼤学

出所）株式会社 ⼤学通信
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福祉、医療分野だけではなく、公
務員、企業など幅広い分野、業界
に就職している。

福祉系企業を含む企業分野の就職
率は52.３％であり、医療・福祉
分野への就職率は30.２％である。

福祉系⼤学であるが、多様な分野
に進路決定をしている。

※ 福祉＝施設 + 社会福祉協議会
公務＝公務員 + 教育委員会、※その他＝学校法⼈ + 他法⼈

業種別の内訳（２０２５年度）
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企業分野就職者の割合は、社会福祉学部、教育⼼理学部、健康科学部で30〜40%程度あり、
福祉、教育分野であっても企業に就職する学⽣が⼀定数いる。
スポーツ科学部、経済学部、国際福祉開発学部では、70〜80％程度が企業への就職である。

注）2022年度以前は⼦ども発達学部

学部別の企業分野就職率（２０２５年度）
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公務員、公的業種への進路（2025年度）

□公務員への就職者56名（2024年度61名、2023年度65名）
国・県・市町村 … 48名（⾏政職14名、福祉職8名、保健師3名、看護師11名、その他2名）
⾃衛隊、消防、警察など … 8名

□教育委員会（公⽴学校）への就職者78名（2024年度77名、2023年度43名）
教員 … 67名（⼩・中・⾼、特別⽀援）
スクールソーシャルワーカー … 11名

□その他公的業種への就職者57名（2024年度60名、2023年度51名）
社会福祉協議会 … 19名
農業協同組合 … 21名
その他 … 17名（⽣協、商⼯会議所など）

日本福祉大学
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2. ⼤学⽣の就職活動

• 企業分野だけでなく医療・福祉・保育分野においても内
定・内々定出しが早まり、就職活動の早期化・⻑期化は
常態化している。

• 企業分野は、1⽉から内々定を出す企業があり、4⽉まで
には内々定を取得した者が⼀定数いる。

年々早くなる就職活動の時期
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企業分野の就職活動スケジュール

• 4年⽣の3⽉から説明会（＝内々定出しの開始）であるが、中⼩
企業を中⼼に、1⽉から内々定を出す企業が増えている。

• 3年⽣の夏、秋冬インターンシップの重要性が増している。

日本福祉大学
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 エントリーシート（ES)
応募書類のこと。履歴書、志望動機、⾃⼰ＰＲ、ガクチカなどを記⼊。近年は
WEB提出が主流になりつつある。

 就活ルール（就職協定）の廃⽌
経団連が採⽤時期の協定作りを廃⽌。かわって政府が産業界や⼤学とスケジュール
やインターンシップなどを調整している。

現4年⽣（2026年3⽉卒）および現3年⽣（2027年3⽉卒）
・広報活動開始 ：卒業・修了年度に⼊る直前の３⽉１⽇以降
・採⽤選考活動開始 ：卒業・修了年度の６⽉１⽇以降
・正式な内定⽇ ：卒業・修了年度の10⽉１⽇以降

 ガクチカ
「学⽣時代に⼒をいれたこと」の略称。サークル活動やその他の学外活動などを記載す
ることが多いが、授業活動や卒業論⽂などでも⼗分にガクチカとして主張できる。

近年の就職活動に関する用語
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 就職エージェント

 適性検査

いわゆる⼊社試験。リクルート社のSPI試験が有名。能⼒検査以外に職種特性を確
かめる性格検査もある。近年はＷＥＢでの受検が主流であり、⾃宅から受検できる
場合もある。

⼈材紹介サービス業。企業から依頼を受けて、学⽣に無料で就活⽀援を⾏う。合同
企業説明会の時に学⽣に声をかける場合もある。

 逆求⼈型サイト
学⽣から企業にインターンシップや採⽤応募をするのではなく、企業から学⽣に連
絡するための登録サイト。

 新しい採⽤活動の動き
ソーシャルリクルーティング：企業独⾃にSNSを活⽤した採⽤
リファラル ：社員による紹介
ジョブ型採⽤ ：職務を明確にした採⽤。現⾏の新卒⼀括採⽤はメン

バーシップ型採⽤と呼ばれる。

 インターンシップ
企業や団体が学⽣向けに⾏う就業体験。近年は囲い込みや企業ＰＲの⾊彩が濃く
なっている。2年⽣〜3年⽣が中⼼で夏、秋冬、春に実施される。

日本福祉大学
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3. 本学のキャリア⽀援

• ８学部を有する本学は、学⽣の志望進路も様々である。各学部が独⾃のキャリ
ア教育を⾏い、キャリア開発課（キャリアセンター）および⼤学関係諸機関と
連携する就職⽀援体制が本学の特徴であり、⼿厚い就職⽀援に取り組む。

本学のキャリア支援体制の特徴

• “キャリア”は⼀般的には経験や実績を意味するが、経験を通じて将来を構築し
ていくという意味で使われることがある。
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各学部より選出されたキャリア委員（教員）

就職キャリア開発委員会

CDPセンター
（各種講座開講）

教職課程センター
運
営

情報交換・協⼒

保育課程オフィス
キャリア開発課

地域オフィス
(Uターン就職支援)

学生支援センター

同窓会、後援会

協⼒
・全国に約10万⼈の卒業⽣ネットワーク
・同窓会キャリアアドバイザー制度
・各地域での就職相談会の開催
・就職後も各地で勉強会のなどを実施

＜⼤学各種機関＞

実習教育研究センター

国家試験対策オフィス

キャリア専門職養成支
援オフィス

日本福祉大学
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①低学年時からの就活イメージの醸成

②確実な就活スキルの習得と就活準備

③きめ細やかな個別就職⽀援

本学のキャリア支援の取り組み
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①就職・キャリア相談
（ＥＳ添削、業界研究、公務員・教職対応、Ｕターンなど）

②各種ガイダンス、講座
※学⽣にはnfu.jpの掲⽰板およびメール、キャリア開発課公式LINE
で周知しています。

③就職関連書籍・雑誌の閲覧
（美浜、半⽥、東海で利⽤可能）

本学のキャリア支援内容

日本福祉大学
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 就職ガイダンスⅠ・Ⅱ
【3年⽣】

 スキルアップ講座
【2・3年⽣】

就活を進めるために基礎的、必須の
情報を学⽣に提供。

就活に必要な⾃⼰分析・履歴書完成講座、筆記
対策講座、⾯接対策講座（実際に⾯接を⾏いま
す）などを実施し、「勝ち抜く⼒」を鍛える。

 CDPセンターによる各種講座
適性検査（SPI試験）、公務員、教職試験対
策のために、⼤学の授業とは別に講座を適時
開講。無理なく⼒を養成。

就職活動の準備とスキル向上のための取組み ①

 就活本 Future Note

 キャリア開発課ＨＰ【随時】 ＨＰにて求⼈情報や学内外の就活関連イ
ベントの情報を提供。

就活に必要な事柄を漏れなく記載した本学特
製のノートを配付

 ⾃由応募型インターンシップ
対策ガイダンス【3年⽣】

３年⽣の夏季インターンシップ応募のた
めに必要な知識を説明する。

日本福祉大学
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就職活動の準備とスキル向上のための取組み ②

 個別⽀援【常時】
就活での悩みや不安について個別⽀援を⾏うため、各キャンパスに就職⽀援
のプロのキャリアアドバイザーを配置し、履歴書添削、模擬⾯接をはじめ、
各種就職全般に関わる相談体制を整備。

 就職活動状況調査【４年⽣】
ゼミナールで年3回の就職活動状況調査を実施し、教職員が連携して学⽣個々
の就活状況の把握を⾏いながら、内定獲得までの⽀援体制を整備。

 企業研究会【2・３・4年⽣ 】
「企業」「福祉・医療」「公務員」分野にターゲットを絞り、各種講座（ゲ
スト講師企画、現場⾒学ツアー、内定・合格者報告会など）を展開。現場理
解、就業・就労観を育成。

 学部独⾃のキャリア関連イベントの実施
学部独⾃で、キャリア関連イベントを実施。
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CDPキャリア開発講座について

学生が社会が求める「実践力」や「職業能力」を身につけ、卒業後に即戦力として活
躍できるように、キャリア開発プログラムを整えています。「CDPキャリア開発講座」
と名付け、試験や資格対策講座を実施。

※Career Development Planning

【開講科目例】
・SPI対策講座 ・公務員教養試験対策講座 ・公務員数的処理講座
・介護職員初任者研修 ・介護福祉士実務者研修 ・公務員模試
・ES・論作文・面接対策講座 ・公務員職種別対策講座 など

日本福祉大学
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キャリアに関するイベント

学生が円滑に就職活動を進めるための
ガイダンス「キャリアガイダンス、就職ガイ
ダンスⅠ・Ⅱ」は、就職希望者は参加必
須とし、就職活動の流れや心構え、対応
すべき内容等を、確実にレクチャーする。

【２年生】
就職活動の基礎知識、各種イベント（合同企業研究会
等）への参加意義を伝え、理解させる。

【３年生】
就職活動の前哨戦であるインターンシップ選考に勝ち
抜ける行動特性の醸成注力する。また、就職活動の
状況分析をタイムリーに伝える。
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合同企業研究会を、本年度は7月と11

月の年2回開催する。

夏季インターンシップ参加のきっかけ

を提供すべく、各学部のニーズに合わ

せた形式で実施する。

キャリアに関するイベント

【民間企業】
中日ドラゴンズ、ナゴヤドーム、アイリスオーヤマ、アルペン、安藤証券、
エイチ・アイ・エス、カリツー、佐久間特殊鋼、新栄商会、セレスポ、知
多信用金庫、中部資材、豊田自動織機、ベネッセコーポレーション、ミ
ツカン
【公的機関・自治体】
愛知県教育委員会、愛知県警察、愛知県庁児童相談センター（児童相
談所）、東海市役所（行政・保育）、名古屋市消防局、半田市役所（行
政・保育）、防衛省、法務省中部矯正管区（法務教官・矯正心理専門
職・刑務官）、美浜町役場（保育）
【社会福祉法人・医療・教育】
JA愛知厚生連、自立援助ホーム いっぽ、昭徳会、天竜厚生会、特別
支援学校聖母の家学園、名古屋市社会福祉協議会、日本福祉大学
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4年生就職活動状況調査

例年、キャリア開発課では就職戦線の動向を踏まえ、学生個々の就職活動の状況を確
認し、今後の適切なフォローアップ支援に活かすため、学生の「進路決定状況調査」を実
施しています。（６月、９月、１１月）

就職活動を開始していない、内定獲得に苦戦している等の学生がいた場合

①『求人紹介フェア』の案内 ⇒
②キャリアアドバイザーとの面談

日本福祉大学
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学生が主に使用するLINEを導入し、属性

に応じた情報を配信し、適切なキャリア支

援につなげることを目的としている。

「オリエンテーション」等の機会を通して、

年間スケジュールの共有やキャリア開発

課公式LINEへの登録を段階的に進め、

学生への情報伝達の質的向上と接点の

強化を図る。

LINEの導入
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ビジネススキル キャリア開発Ⅰ キャリア開発Ⅱ
オリエンテーション（社会の仕組みとビジネススキルの必要性） オリエンテーション オリエンテーション

⾃⼰理解を深める（社会（働く先）で求められる⼈材、⾃⼰分析） ⾃⼰開発①  [⾏動と経験と⽬標の設定] なぜ働くのか（社会⼈としての⼼構え）

応募書類（基本解説、先輩の履歴書・エントリーシート） ⼈間関係づくり① [グループワーク実践] 企業が求める⼈材とは

履歴書の書き⽅（書く際の考え⽅・書き⽅他） ⼈間関係づくり② [社会で必要なコミュニケーション] 社会や企業で必要とされるコミュニケーションスキル①

社会で働くということ（職業選択） ⾃⼰開発②  [実⾏の振り返り] 社会や企業で必要とされるコミュニケーションスキル②

業界・職種・法⼈研究（研究の広げ⽅・深め⽅） 仕事理解①  [企業について] 多様性を考える

就職活動とは（就職活動の流れや準備） 仕事理解②  [職種について] ⾃分を知る①（他者からの⾃分）

⽬標管理（スケジュール管理と⽬的・⽬標） 仕事理解③  [働き⽅について] ⾃分を知る②（価値観）

コミュニケーション基礎（コミュニケーションの必要性他） 仕事理解④  [仕事理解のまとめ] ⾃分を知る③（職業興味）

コミュニケーション実践（コミュニケーションの考え⽅他） キャリアインタビュー①  [ゲスト講話] 企業研究、業界研究

実践的ビジネススキルⅠ（ビジネスマナーとは他） キャリアインタビュー②  [社会⼈交流の準備] エントリーシートについて

実践的ビジネススキルⅡ（電話のかけ⽅、⽂書の書き⽅他） キャリアインタビュー③  [社会⼈交流] ビジネスマナー①

実践的ビジネススキルⅢ（会社訪問時のマナー・名刺交換他） キャリアインタビュー④  [社会⼈交流の共有] ビジネスマナー②

実践的ビジネススキルⅣ（グループディスカッション他） 全体の振り返り  [全体のまとめと質疑応答] ⾃分⾃⾝のキャリアをデザインする

総論（まとめ） まとめ  [最終レポート課題] まとめ

キャリアに関する授業例

日本福祉大学
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 看護学部

⺠間企業の就職活動とは異なり、⺠間企業の就職活動とは異なり、病院、福祉、
幼保、教職の分野では授業で⾏う実習が重要。

保育実習
保育所 2年⽣２⽉２週間
施設 3年⽣６⽉２週間
保育所or施設※ ３年⽣１０⽉ 2週間（選択）

幼稚園実習
４年⽣５⽉３週間

 教育・⼼理学部（⼦ども発達学部）

1年⽣基礎看護学実習Ⅰ（2⽉〜3⽉に1週間）
2年⽣基礎看護学実習Ⅱ（7⽉〜8⽉に1週間）

⽼年看護学実習Ⅰ（2⽉に1週間）
⼩児看護学実習 保育園（2⽉に1週間）

3年⽣後期〜4年前期：臨地実習（2〜3週間×7領域）
4年⽣看護統合実習 （6⽉〜8⽉に2週間）

就職活動の準備とスキル向上のための取組み ③
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理学療法学専攻
1年⾒学実習（1⽉から1週間）
2年評価実習（1⽉から4週間）
3年総合実習（9⽉または10⽉から6週間）

地域理学療法学実習（12⽉から1週間）

作業療法学専攻
1年⾒学実習（2⽉から1週間）
2年評価実習（1⽉から3週間）
3年総合実習１（9⽉または10⽉から6週間）
4年総合実習２（4⽉から6週間）

介護学専攻
1年介護実習１Ａ・Ｂ（9⽉、10⽉から各6⽇間）

介護実習２（1⽉から17⽇間）
2年介護実習３（9⽉から29⽇間）
3年社⼠実習Ａ・Ｂ（8⽉から8⽇間、1⽉から16⽇間）

 健康科学部
実習について

日本福祉大学
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4. ⽇本福祉⼤学の就職・資格情報発信
①MENU

②就職・資格

③就職・資格情報
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• 「キャリア開発課レター」を発刊しています。
キャリア開発課が実施しているガイダンス、
イベント、就活学⽣の状況を発信しています。

日本福祉大学
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キャリア開発レター
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5. 保護者にお願いしたいこと
保護者としてどう関わるか ①

 就職先の決定で悩んだときの相談相⼿として，保護者が最も多いという調査結果。

保護者として，社会⼈の先輩として，⾯接官としてなど学⽣は保護者を頼りにしています。

【⾃⼰分析のお⼿伝い】
• 対話しながら学⽣本⼈が気づかない価値観，⻑所，短所を伝えて欲しい。
• 先輩として，保護者⾃⾝が⾏った進路選択や決定の理由を伝えて欲しい。

日本福祉大学
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保護者としてどう関わるか ②

 業種によって，採⽤⽅法が異なります。病院，福祉施設、幼稚園・保
育所，教職等は⼤学での実習を踏まえた上での専⾨職の採⽤となりま
す。そのため，⼀般的な⺠間企業の採⽤⽅法と異なる点があります。

【確認のお⼿伝い】
• これら専⾨職への応募や就職活動については，ゼミナールや実習授業
を通じて担当教員が詳細な説明をしています。

• 就職活動を⾏う際には，担当教員や⼤学キャリア開発課と相談して進
めるようお伝え下さい。
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 業界分析，企業分析が上⼿くイメージできず，視野が狭い学⽣が多い。

ＴＶなどのＣＭで，⼀般消費者向けの商品を販売する⼤⼿企業しか知らな
い学⽣が多い。

【視野を広げるお⼿伝い】
• 企業同⼠でビジネスをしている「BtoB（企業間取引）企業」や，優良な中堅・中⼩企
業が数多くあり，そのような企業にも⽬を向けるようにアドバイスする。

• 特定の業種に固執してしまうことがあるので，広い視野を持つようにアドバイスする。

• 保護者の経験から仕事のやりがいや⾯⽩さを具体的に伝える。

保護者としてどう関わるか ③

日本福祉大学
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 就職活動中は，忙しさや進み具合などで不安に襲われることがある。

⾯接で良くない結果が出てしまうと気持ちが落込み，就活を継続できないことがある。

【環境を整えるお⼿伝い】
• 保護者の価値観の押しつけを避ける。（過⼲渉）
• 価値観を無視するのを避ける。 （無関⼼）
• 保護者は，就活の主導権を握らない。（過保護）
• 就活費⽤の援助 （スーツ，交通費なども含む）

保護者としてどう関わるか ④

以上，保護者の⽀援が必要ですが，少しでも不安を感じているようでしたら⼤学のキャリ
ア開発課，キャリアアドバイザー，ゼミの担当教員に相談することをお勧め下さい。
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保護者としてどう関わるか ⑤（よくある質問FAQ）

Ｑ1 就職活動をどのように進めていけばよいのか？
 まずは，希望する進路の情報を調べることから始めます。図書館やキャリア指導室には，
就職活動に関する書籍や資料があります。専⾨職を希望する場合は，キャリアアドバイ
ザー，ゼミ担当教員，実習担当教員に質問して下さい。

Ｑ2 1，2年⽣のうちに就職活動の準備しておくことは？
 学部での学習をしっかりすることが前提です。その上で，将来どのような⽣活をしたいの
かを，具体的に書き出してみることをお勧めします。そして，そのような⽣活をする上で
関連する製品やサービスを提供している企業や事業所を調べるというように，就職に関す
る知識を広げていきます。

 関⼼がある施設などへのボランティアやインターンシップに参加することをお勧めします。

日本福祉大学
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Ｑ3 企業が採⽤時で注⽬する「⼒」は？

出典 マイナビ「2025年卒 企業新卒採用予定調査」
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20240226_70910/

 経済産業省が提唱している「社会⼈基礎⼒」は、「前に踏み出す⼒」、「考え抜く⼒」、
「チームで働く⼒」の3つの能⼒（12の能⼒要素）から構成されており、「職場や地域社
会で多様な⼈々と仕事をしていくために必要な基礎的な⼒」です。
・主体性 ⾃らの責任でやるべきことを⾃分で決めて、取り組む。

・⾃主性 ある程度やるべきことが決まっていて、それを他⼈から⾔われないで取り組む
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Ｑ4 インターンシップは何故重要なのですか？

 インターンシップは3、4年⽣の学⽣を対象とした就業体験である。今年度から厚⽣
労働省、⽂部科学省、経済産業省の３省合意のもと、１⽇だけの就業体験・会社説
明会、1〜2年⽣へのプログラムについてインターンシップという名称を⼤学などの
教育機関で使⽤しないことになった。
※１⽇だけの就業体験・会社説明会は「オープンカンパニー」

 インターンシップ参加学⽣に対して、採⽤時に企
業は声がけをしている。また、参加した学⽣も
様々な企業を知ることができる。

日本福祉大学
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出典 マイナビ「2025年卒 企業新卒採用予定調査」
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20240226_70910/

企業の採用手法
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Ｑ5 企業や事業所などの情報をどのように集めるのか？
 近年は企業や事業所のWEBサイトが充実してるので，まずはWEBサイトを調べてみます。
また，同業他社のWEBサイトも調べてみることで業界全体に視野を広げることができます。

 企業そのものを調べることも重要ですが，製品やサービスに注⽬して，その仕⼊先や販売先
を調べてみることで業界全体について調べるという⽅法もあります。

Ｑ6 公務員・教職と⺠間企業の就職活動をどのように進めるのか？
 公務員・教職を志望する場合でも，⺠間企業の就職をあわせて進めることが重要です。⺠間企
業は早ければ３⽉〜４⽉に内定が出ます。したがって，⺠間企業の就職活動を円滑に⾏うと，
公務員・教職の試験に間に合います。

 近年、⾃治体の採⽤試験に⺠間企業の採⽤試験（SPI3など）を使⽤する団体が増えており、こ
のような団体は、⺠間企業にもチャレンジしている学⽣を採⽤したいという傾向があります。

日本福祉大学
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学部別の進路状況
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主な就職先
【公務員】
名古屋市、春⽇井市、安城市、半⽥市、郡上市、飯⽥市、武豊町、防衛省⾃衛隊
【社会福祉協議会】
四⽇市市社会福祉協議会
【社会福祉法⼈・医療法⼈】
岡崎市⺠病院、聖俊会、サン・ビジョン、相和福祉会、tomoni plus、⽇本福祉協議機構
【企業】
瀧上⼯業、⼤光、⻑浜信⽤⾦庫、飯⽥信⽤⾦庫、あいち知多農業協同組合（ＪＡあいち知
多）、あいち三河農業協同組合、⻄春⽇井農業協同組合、スギ薬局、社会保険診療報酬⽀
払基⾦、エラン、ベネッセスタイルケア、プラウドライフ、タナテックス、テクバン、ス
リール、伊藤商店、成昌梱包、ＩＢＩＳ東海、ＡＴグループ など

主な就職先
【公務員】
富⼭県、⼤垣市、尼崎市、市⽴敦賀病院
【スクールソーシャルワーカー（教育委員会）】
⼀宮市、安城市、常滑市、知多市、半⽥市、春⽇井市
【社会福祉協議会】
⻄尾市社会福祉協議会、江南市社会福祉協議会
【社会福祉法⼈】
昭徳会、和光会、共育ちの会、来光会、ダブルエッチジェー、相和福祉会、愛知県厚⽣事業団、⻑
野県社会福祉事業団、福岡県社会事業団、恩賜財団東京都同胞援護会、南⼭城学園、横浜婦⼈クラ
ブ愛児園、岡崎平和学園（児童養護施設）、那爛陀学苑、愛光園、中央有鄰学院、愛知⽟葉会、晴
光会、賛育会、平針福祉会
【企業】
⽇本貨物検数協会、⽇本保育サービス（ＪＰホールディングスグループ）、みなと医療⽣活協同組
合、パーソルダイバース、⾜⽴⼯業、⼤⼀建設、⼩林会計事務所、ガゼル、ＫｙｏＭｉ、スター
シャル教育研究所、リィ、こぱんはうすさくら、リーベグループ、くらし応援ネットワーク、こど
もＮＰＯ、エスサポート、セントスタッフ、Ｄ－МＡＫ など
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主な就職先
【医療】
名古屋⼤学医学部附属病院、藤⽥医科⼤学病院、刈⾕豊⽥総合病院、松波総
合病院、⾜助病院、津島リハビリテーション病院、⾼須病院、尾張温泉かに
え病院、偕⾏会城⻄病院、第⼀なるみ病院、⼤隈病院、健康会
【公務員】
四万⼗町
【社会福祉協議会】
⼩牧市社会福祉協議会、北名古屋市社会福祉協議会、⽝⼭市社会福祉協議会、
美浜町社会福祉協議会
【社会福祉法⼈】
上伊那福祉協会、若⽵荘、相和福祉会、豊明福祉会、あいち清光会、来光会、
愛恵協会、幡⾖福祉会、樫の⽊福祉会、よつ葉の会、萌
【⺠間】
⼩牧市スポーツ協会、スズケン、第⼀⽣命保険、知多信⽤⾦庫、コープあい
ち、かりや愛知中央⽣活協同組合、TGウェルフェア、浜島防災システム、ヤ
マザキ・シー・エー、コーナン商事、伊東園ホテルズ、など

主な就職先
【公務員】
和泉市、幸⽥町、阿久⽐町
【教員】
愛知県教育委員会、三重県教育委員会、富⼭県教育委員会、静岡県教育委員会、
東奥学園⾼等学校
【社会福祉協議会】
広島市社会福祉協議会、京都市社会福祉協議会、静岡市社会福祉協議会、藤沢市
社会福祉協議会、刈⾕市社会福祉協議会、江南市社会福祉協議会 など
【社会福祉法⼈・医療機関】
藤⽥医科⼤学病院、刈⾕豊⽥総合病院、刈⾕病院、秋⽥病院、もりやま総合⼼療
病院、三⽅原病院、湖聖会、清明会、半⽥市医師会健康管理センター など
【⺠間】
富⼭第⼀銀⾏、ダイコク電機、⼤阪富⼠⼯業、パン・パシフィック・インターナ
ショナルホールディングス、コープあいち、⽩川電気⼟⽊ など
【その他】
独⽴⾏政法⼈国際協⼒機構
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主な就職先
【保育所保育⼠・幼稚園教諭】
瀬⼾市、上⽥市、武豊町、阿久⽐町、みくに学園、福寿学園、誓成保育園、新瑞福祉
会、ひまわり会、はな保育、まなびや園、ＨＩＴＯＷＡキッズライフ、ニチイ学館、
パッション
【施設保育⼠】
名古屋キリスト教社会館、中央有鄰学院、共⽣会、⽝⼭福祉会、相和福祉会、ゆたか
福祉会
【その他】
損害保険ジャパン、トーテックアメニティ、カリツー、三耐保温、⼤嶽、マイステイ
ズ・ホテル・マネジメント、Ｊホテル、おかだ⻭科・矯正⻭科クリニック、伊⽥眼科
クリニック、オンアンドオン、ひまわり、フリースマイル、⽇本マクドナルド ほか

主な就職先
【教員】
愛知県、岐⾩県、三重県、富⼭県、⻑野県、沖縄県、津⽥学園⼩
学校
【その他】
加藤化学、サンコー商事、バローホールディングス、スギ薬局、
名鉄スマイルプラス、ＬＩＴＡＬＩＣＯ、⼤治興業、エバホーム
ケアサービス、アスモ介護サービス、知多学園、相和福祉会、夢
んぼ、わ ほか
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主な就職先
【医療・福祉】
⽇本⾚⼗字社 愛知県⽀部、中⽇新聞社会事業団、⻑野県社会福祉事業団、ＬＩＴＡＬ
ＩＣＯ、尾張健友会、福寿園、みその、椎の⽊福祉会、⽊下の介護（⽊下グループ）、
みんなの⻭医者さん、はっぴ〜キッズchuchu、吉根志段味⻄学童保育所、しん、ロシ
ナンテ、パルマ、みんなのえがお、ベストライフ ほか
【企業】
マイクロンメモリジャパン、リゾートトラスト、中京綜合警備保障、トーテックアメ
ニティ、天昇電気⼯業、東洋⼯業、ビューテック、新和⼯業、共和ハーモテック、ナ
カシャクリエイテブ、中⻄電機⼯業、兼新電機、東海倉庫、東海ソフト、フィール
コーポレーション、名鉄クリーニング、テクノシンエイ、スタジオアリス、チュチュ
アンナ、マルシメ、スマートツール、あんしんネットなごや、明光ネットワークジャ
パン、エステム、ブルーハイウェイサービス、⻑野県Ａ・コープ、マルイ、アロー流
通サービス、パッション、ファミリー、ＳＥＮＳＥ、トップ ほか

主な就職先
【教員】
名古屋市、愛知県、東京都、神奈川県、千葉県、静岡県、
岐⾩県、三重県、富⼭県、福井県、北九州市、特別⽀援
学校聖⺟の家学園
【その他】
知多半島総合医療機構、相和福祉会、マリヤ運輸 ほか
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主な就職先
【教員】
名古屋市、愛知県、岐⾩県、三重県、東京都、神奈川県、
静岡県、⼤分県、沖縄県、⾼知県、神⼾⼤学附属特別⽀援
学校
【公務員】
愛知県警察本部、海上保安庁、防衛省⾃衛隊、⼩牧市、⻄
春⽇井広域事務組合、丹⽻広域事務組合消防本部
【企業】
名古屋鉄道、セコム、ALSOK愛知、コカ・コーラボトラー
ズジャパンベンディング、ダイキンエアテクノ、コープあ
いち、愛知信⽤⾦庫、碧海信⽤⾦庫、知多信⽤⾦庫、ＪＡ
松任、あいち海部農業協同組合、今仙電機製作所、松永製
作所、前川製作所、栄光製作所、東邦液化ガス、エネアー
ク中部、カリツー、第⼀貨物、三岐通運、キクテック、⼤
⿅印刷所、⼤同分析リサーチ、トーアス、創味⾷品、ほか
【その他】
名古屋市教育スポーツ協会、愛知・名古屋アジア・アジア
パラ競技⼤会組織委員会、⻑野県社会福祉事業団、リーフ
ラス、東祥、野村不動産ライフ＆スポーツ、セントラル、
ファクトリージャパングループ、ｎｏｂｉｔｅｌ、ケア
パートナー など
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主な就職先
【公務員・教員（教育委員会）】
学校法⼈富⽥学園 岐⾩東⾼等学校、三重県教育委員会、愛⻄市消
防本部、三重県桑名市
【企業】
㈱三⼗三銀⾏、瀬⼾信⽤⾦庫、豊川信⽤⾦庫、岐⾩商⼯信⽤組合、
野畑証券㈱、安藤証券㈱、豊証券㈱、㈱豊⽥⾃動織機、コネクシオ
㈱、アイリスオーヤマ㈱、㈱⼀条⼯務店、サントリービバレッジソ
リューション㈱、ジャパンマテリアル㈱、⽇邦産業㈱、渡辺パイプ
㈱、㈱アイスコ、㈱マルゼン、㈱⼋幡ねじ、カネハツ⾷品㈱、中電
配電サポート㈱、遠藤科学㈱、㈱ドン・キホーテ、㈱エディオン、
㈱ヨドバシカメラ、㈱ギガス、㈱クスリのアオキ、キムラユニ
ティー㈱、㈱シーエーエー、⽇本トランスシティ㈱、㈱⻄原商会、
四国旅客鉄道㈱、近畿⽇本鉄道㈱、名鉄観光サービス㈱、中部スカ
イサポート㈱、㈱名鉄クリーニング、㈱ダスキン、㈱サカイ引越セ
ンター、㈱ベネッセスタイルケア、セコム㈱、ＡＬＳＯＫ㈱、
【その他団体】
公益社団法⼈⽇本海員掖済会、⼀般財団法⼈⽇本モーターボート競
⾛会、愛知県信⽤農業協同組合連合会、愛知県厚⽣農業協同組合連
合会、医療法⼈清⽔会、医療法⼈偕⾏会、社会福祉法⼈福寿園、あ
いち豊⽥農業協同組合、あいち知多農業協同組合、三重北農業協同
組合、蒲郡市農業協同組合
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主な就職先
【企業】
あいち知多農業協同組合（JAあいち知多）、中部国際
空港旅客サービス㈱、㈱ベネッセホールディングス、
㈱東京海上⽇動パートナーズ東海北陸、陶都信⽤農業
協同組合、㈱ドコモCS、㈱クラ・ゼミ、㈱庭⽩、⼤和
製本㈱、㈱サウンドハウス、Man to Man㈱、 GTS協
同組合、㈱ウィルオブ・ワーク、FIDIA SOLUTIONS
㈱、㈱TOKAI JAPAN、⽇研トータルソーシング㈱、池
⽥興業㈱、㈱⽑受建材、KEEPER技研㈱、㈱NITTAN恵
那⾦属、久⽶⼯業㈱、光⼯業㈱、㈱インターコープ、
札幌かに本家、㈱JBイレブン、コッコ㈱、㈱ティー
ジェーエンタープライス、ゲンキー㈱、中部薬品㈱、
協栄興業㈱、㈱サンワード、㈱エコ・ポリス
【学校・公務・その他法⼈】
ウボンラーチャターニー⼤学（タイ公⽴⼤学）、愛知
県武豊町、愛知県教育委員会、三重県教育委員会、岐
⾩県教育委員会、
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主な就職先
【保健師】
愛知県半⽥市、愛知県豊川市、岐⾩県瑞浪市
【看護師】
➢⼤学病院
愛知医科⼤学病院、昭和医科⼤学病院、聖マリアンナ医科⼤学
病院、名古屋市⽴⼤学病院、名古屋市⽴⼤学医学部附属⻄部医
療センター、名古屋市⽴⼤学医学部附属東部医療センター、藤
⽥医科⼤学病院、藤⽥医科⼤学岡崎医療センター など
➢国公⽴病院
愛知県医療療育総合センター中央病院、稲沢市⺠病院、⼀宮市
⽴市⺠病院、岡崎市⺠病院、春⽇井市⺠病院、⼩牧市⺠病院、
国⽴⻑寿医療研究センター、⼩牧市⺠病院 など
➢独⽴⾏政法⼈
岐⾩県総合医療センター、桑名市総合医療センター、岐⾩県⽴
多治⾒病院、知多半島総合医療機構、中京病院 など
➢⾚⼗字病院
⽇本⾚⼗字社愛知医療センター名古屋第⼆病院 など
➢厚⽣連病院
安城厚⽣病院、海南病院、江南厚⽣病院 など
➢医療法⼈・その他
刈⾕豊⽥総合病院、重⼯⼤須病院、⼤同病院・だいどうクリ
ニック、名古屋徳洲会病院、トヨタ記念病院 など
➢進学先
⽇本福祉⼤学⼤学院、ユマニテク看護助産専⾨学校
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主な就職先
名古屋⼤学医学部附属病院、三重⼤学医学部附属病院、愛知医
科⼤学病院、国⽴⻑寿医療研究センター、トヨタ記念病院、天
理よろづ相談所病院、⼩牧市⺠病院、豊橋市⺠病院、刈⾕豊⽥
総合病院、⼀宮⻄病院、⼤同病院・だいどうクリニック、⼋千
代病院、総合上飯⽥第⼀病院、恵寿総合病院、鈴⿅回⽣病院、
北アルプス医療センターあづみ病院、愛知県済⽣会リハビリ
テーション病院、鵜飼リハビリテーション病院、あいちリハビ
リテーション病院、岐⾩ハートセンター、重⼯⼤須病院 など

主な就職先
名古屋市⽴⼤学病院、飯⽥市⽴病院、東京都⽴東部療育センター、
地域医療機能推進機構（JCHO）、知多半島総合医療機構、岐⾩県厚
⽣農業協同組合連合会、刈⾕豊⽥総合病院、⼀宮⻄病院、松波総合
病院、増⼦記念病院、聖霊病院、済⽣会リハビリテーション病院、
上飯⽥リハビリテーション病院、あいちリハビリテーション病院、
尾張温泉かにえ病院、聖隷福祉事業団、岡崎市福祉事業団、花ノ⽊
医療福祉センター、上伊那⽣協病院、三河病院、宇野病院、⼤隈病
院、第⼀なるみ病院、⼭⽥病院、豊川さくら病院、岡崎東病院、渡
辺病院、鉄友会、偕⾏会、仁医会、瑞⼼会 など
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主な就職先
名古屋市、春⽇井市、国⽴⻑寿医療研究セン
ター、愛知医科⼤学病院、⽇本⾚⼗字社 岐
⾩県⽀部、春⽇井市社会福祉協議会、なごや
福祉施設協会、岐⾩県福祉事業団、岡崎市福
祉事業団、和光会、愛光園、誠信会、⻄春⽇
井福祉会、愛⽣福祉会、こまくさ福祉会、お
かざき福祉会、英楽会、弘仁会、巡⾳会、九
⼗九会、名南会、メグラス
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主な就職先
エヌ・ティ・ティ・データ・カスタマサービス、ＮＥＣフィール
ディング、システムリサーチ、⾖蔵、独⽴⾏政法⼈労働者健康安
全機構吉備⾼原医療リハビリテーションセンター、トーテックア
メニティ、システムズ・デザイン、名古屋市、知多信⽤⾦庫、タ
クス、松尾製作所、コトコ、スターツケアサービス、アズパート
ナーズ など

主な就職先
ウス建設中部、セキスイハイム中部、住友林業ホームテック、東建コー
ポレーション、⼤和リース、中⽇本ハイウェイ・エンジニアリング名古
屋、三晃空調、⿊川建築事務所、ユーエス計画研究所、池下設計、⽯勝
エクステリア、サカイ創建グループ、パナソニックエイジフリー、安江
⼯務店、協和コーポレーション、まるひ建設、浦安⼯業、蛭川造園⼟⽊、
アミテック、東海物産、国豊積算、⽇本管理サービス、松屋フーズホー
ルディングス、髙⽊秀太事務所 など


