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キャリア開発課⻑ 中嶋浩貴

2026年度保護者向け就職セミナー

就職活動において学⽣は具体的に
何をすれば良いのか？
〜保護者と乗り切る就職活動〜
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⽒名：中嶋浩貴（なかしまひろき）４４歳
学歴：愛知⼤学経営学部経営学科卒
職歴：東海東京証券株式会社（６年）リテール・法⼈営業

学校法⼈⽇本福祉⼤学（１５年⽬）

〜⽇本福祉⼤学での所属〜
・通信教育部事務室（５年）
・企画政策部国際課⻑（６年）
・東海事務室国際学部 事務⻑（６年）※国際課⻑と兼務
・通信教育部事務室⻑ 兼福祉経営学部 事務⻑（２年）
・キャリア開発課⻑（２年）

【⾃⼰紹介】
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1. 今の⼤学⽣とは
2. キャリア開発課の「指導」と「⽀援」
3. 学年別 今からやること・やれること
4. 保護者の皆様へのお願い
5. 事前質問に対する回答（抜粋版）

【本⽇の流れ】
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1. 今の⼤学⽣とは①
そもそも論として、主体性・自律性が低下している

＜中学校⇒⾼等学校＞
・⾼校受験において、私⽴⾼校に「推薦⼊試」
で進学する層が年々⾼まっている。

・名古屋市では４２％の中学⽣が私⽴⾼校に
推薦⼊試で進学しており、過去最⾼である。

⇒⾃分で「探す」「選ぶ」という⾏動特性が
育たない環境で⼊試が終わる（１回⽬）
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1. 今の⼤学⽣とは②
そもそも論として、主体性・自律性が低下している

＜⾼等学校⇒⼤学＞
・⼤学受験では「推薦系⼊試」利⽤が激増する

・私⽴⼤学⽂系学部（愛知県）は⼊学者の
約７５％が推薦系⼊試で⼊学している。

⇒⾃分で「探す」「選ぶ」という⾏動特性が
育たない環境で⼊試が終わる（２回⽬）
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1. 今の⼤学⽣とは③
未知の領域を自らで開拓し、乗り越えて来た層は少ない

＜⼤学３/４年⽣＞
・就職活動で試練・困難に直⾯する層が多い
⇒「調べる」「探す」「選ぶ」「挑戦する」は未経験
⇒⾃発的にアクティブに動けるのは全体の２割以下
⇒残りの８割以上は受け⾝（今まで経験が少ない層）

・受け⾝の層はそのまま受け⾝である
⇒企業側が情報を出してくれる、伝えてくれるという思考
⇒説明会もオンラインでやってくれるという思考
⇒企業側が⾃分（学⽣）に合わせてくれるという思考
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1. 今の⼤学⽣とは④
不確実性の極小化を望む学生が多い（８割の学生）

・企業側が「〇〇してくれる」という思考
⇒昭和、平成の就活とは異次元の就活
⇒タイパ、コスパ、効率を極端に求める⾏動特性
⇒推し活をしたい（企業側が時間を作ってくれるべき）
⇒好条件を求める（企業側が給料を上げてくれるべき）

・「成⻑させてくれる環境」を求める
⇒研修の充実よりも「良い先輩」「良い同僚」を求める
⇒研修の充実よりも「社⾵」「雰囲気」を求める
⇒「I（私は、私が）」ではなく「Me（私に）」思考
⇒つまり、主語が⾃分ではない場合が多い
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２.キャリア開発課の指導と⽀援①
最初のガイダンス（２年生１０月）で伝えていること

・４年間で５００万〜７００万円の学費
⇒ご両親、⽀援者に⼼の底から感謝すべき。
⇒恩返しは、就職活動を本気で頑張り、結果を出すこと
⇒頑張るとはアクティブに動き、諦めないこと

・⼩学校、中学校、⾼校、そして⼤学
⇒多くの先⽣⽅、⽀援者が繋いできたバトンがある
⇒ここで頑張ることが恩返しになる
⇒就職活動はここからの⼈⽣を決める⾏為である
⇒サボることはできるが、それをやったら全て台無し
⇒とにかく⽬標を持って頑張ろう！
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２.キャリア開発課の指導と⽀援②
就職活動のスケジュールについて
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２.キャリア開発課の指導と⽀援③
キャリア開発課の基本方針ならびに実施事項

・学⽣が動かなくても我々が動く
⇒我々は学⽣に無視されても諦めずに学⽣に絡みます
⇒動かない学⽣を⾒捨てることなく、必ず動かします
⇒メール、LINE、電話、DMで連絡します

・第⼀歩を踏み出す勇気を持てる仕組みを作る
⇒学内合同企業説明会を開催し、恐怖を払拭させる
⇒恐怖を払拭後、タイムリーな情報提供により学外の
合同企業説明会に参加してもらい他⼤学の学⽣と接する

⇒苦しくなったらキャリア開発課が待っている（⾯談）
⇒とにかく最後まで諦めない⾏動特性を持ってもらう
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３.学年別今からやること・やれること①
１年生は「ガクチカ（学生時代に一番チカラを入れたこと）」を考える

＜１年⽣＞
・就職活動の履歴書で必須の「ガクチカ」を
何にするのかを真剣に考える
⇒現在、実施していることがあれば、それを深掘りする
⇒何も無くても、今から作っていけば間に合う
⇒考えてもわからない⼈はとにかく動いてみる

・企業が「ガクチカ」を聞く⽬的はシンプル
⇒貴重な学⽣時代に主体性を持って過ごしてきたか
⇒そこからどのような「強み」を得たのか
⇒その「強み」をどのように仕事で活かせるのか
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３.学年別今からやること・やれること②
２年生は就職ガイダンスの内容を真剣に学ぼう

＜２年⽣＞
・１０⽉と３⽉に実施する就職ガイダンスは
貴重な情報の宝庫である。
⇒就職活動は情報収集の出来が結果に⼤きく影響する
⇒参加するだけでなく、復習をしっかりして吸収しよう

・３年⽣と同じ動きを先回りしてするのは
⾮常に良い
⇒インターンシップ、合同企業説明会に参加しよう
⇒就職活動の早期化を制すために早期に動こう
⇒場慣れすることは⼤きなアドバンテージである
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３.学年別今からやること・やれること③
３年生は夏にインターン、秋に早期選考、春に本選考

＜３年⽣＞
・夏は必ずインターンに⾏く！（⼀部除く）
⇒⺠間企業でも公務員でも社会福祉法⼈でも同じ！
⇒インターン参加有無がその後の選考に⼤きく影響
⇒１DAYインターンも多いので、ぜひ参加すべき
⇒夏だけでなく１DAYは秋以降もあるので参加する

・インターンは早期選考を兼ねるケースが
多いので他者よりも有利な状況を作る
⇒早期選考では３年⽣１２⽉に内定を出すところが多い
⇒公務員でも岐⾩県庁は３年⽣１２⽉に内定を出している
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３.学年別今からやること・やれること④
４年生は必ずキャリアの求人紹介フェアに参加する

＜４年⽣＞
・他者の内定なんて気にしない！⾃分だけ！
⇒今の時点で内定が無くても問題ない
⇒キャリアのイベント（求⼈紹介フェア）に参加する
⇒イベントだけでなく、とにかくキャリアに相談

・孤独・困難を感じる前にキャリア開発課へ
⇒求⼈は豊富に⽤意しています
⇒キャリアと企業の関係を活かした特別選考も可能
※昨年度、３⽉２０⽇の卒業式が終わってから決まった
学⽣もいるので、キャリアに来てください！
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４. 保護者の皆様へのお願い①
保護者の皆様にしかできない役割がございます

・何気ない家庭内の会話がスタートです
⇒どういう仕事をしたいのか？という質問は意味が無い
⇒この質問に答えられる学⽣は専⾨職の学部⽣だけ
⇒最初の質問は、「どこで働きたいのか？」が有効
⇒「実家から通えるところ」「実家を出たい」の２択
⇒その回答によって対象が⼤きく絞られる

・親から⾒た⼦供の強みを伝える
⇒「ガクチカ」は避けては通れない項⽬である
⇒「⾃⼰PR」は強みが必要だが⾃分ではわからない
⇒２０年以上⼀緒に過ごしてきた皆様のお⼒が必要です
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４. 保護者の皆様へのお願い②
保護者の皆様、大学が連携してやれることがあります

・⼤学から届くLINEやDMの情報を家庭内
の会話に⼊れる効果
⇒学⽣達には必ずキャリア開発課のLINEを友だち登録
するように指導しています

⇒保護者の皆様も登録していただければ情報が届きます
⇒DM（主に合同企業説明会の案内）を送る場合が
ありますので、ぜひ⼿に取りながら会話をお願いします
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４. 保護者の皆様へのお願い③
保護者の皆様、大学が連携してやれることがあります

・お世話になった⼈に「報告」する⼤切さ
⇒キャリアにて⾯談、指導を⾏った学⽣の内、筆記試験や
⾯接結果を報告してくれる学⽣は全体の２割程度

⇒現場で⾒ていて、「報告」をしっかりできる学⽣は
就職活動でも良い結果を出す傾向がある

⇒就職活動は「⾏動特性」が最重要と⾔える
⇒つまり、普段の⽣活の⾏動特性が良ければ良い結果が
⽣まれる可能性は⾼い

⇒「⾏動が変われば意識が変わり、好循環が始まる」ため、
ぜひ報告の⼤切さを説いていただけますと助かります
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４. 保護者の皆様へのお願い④
社会人の皆様からメールの打ち方を指導いただけますと幸いです

・LINEのようにメールを返信する学⽣が多い
⇒⼤学が発⾏するFuture Noteという冊⼦にメールの
打ち⽅（書き⽅）は記載されていますが、習得できて
いる学⽣は⼤変少ないのが現状である

⇒就職活動で良い結果を出す学⽣は必ずと⾔ってよいほど
メールの打ち⽅を習得している

①相⼿の所属と名前をしっかり書く
②⾃分⾃⾝の名前を名乗る
③件名は必ず⼊れる（返信の時はそのまま返信する）
④要件をシンプルに伝える
⑤最後に「よろしくお願いいたします」等々を⼊れる
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４. 保護者の皆様へのお願い⑤
とにかく最後は「キャリアへ相談に行きなさい」と声掛け

・キャリアに⾏くことで劇的に変化する
学⽣が本当に多い
⇒⼤⼈と話す⾏為を重ねる学⽣は「場慣れ」をします
⇒ゼミ教員は⼤⼈ですが、学⽣は⼤⼈と⾒ていない
⇒気軽にLINEできるゼミ教員は⼤⼈ではありません
⇒キャリアでキャリアアドバイザーや専任職員と話すこと
で新しい刺激、緊張感、成⻑機会を得られます

⇒「⾏くのが⾯倒だ」「意味がない」と決めつけている
学⽣が本当に多く、⼤変な損をしている

⇒我々の声が届かないので、保護者の皆様のご⽀援を
頂戴できますと幸いです



日本福祉大学

21

５.事前質問に対する回答（抜粋版）
質問１：公務員の就職実績について知りたい

・⼀般⾏政職（地⽅公務員） １４名
・建築・⼟⽊（地⽅公務員） １名
・消防⼠ ３名
・警察官 ２名
・福祉専⾨職 ８名
・医療ソーシャルワーカー １名
・保育⼠ ６名
・看護師 １１名
・保健師 ３名
・作業療法⼠ １名
・理学療法⼠ １名
・⼀般⾏政職（国家公務員） １名
・防衛省⾃衛隊 ４名 計５６名
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５.事前質問に対する回答（抜粋版）

質問２：教員の就職実績について知りたい

・⾼等学校教諭 ８名
・中学校教諭 ８名
・⼩学校教諭 ２３名
・特別⽀援学校教諭 ３３名

計７２名
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５.事前質問に対する回答（抜粋版）

質問３：看護系の就職制度について知りたい

⇒基本的な流れとしては⺠間企業と同じである。
⇒違うのは、専願受験が「暗黙のルール」であり受験中の病院が
ある場合は、他の病院を同時に受験しない。

⇒看護に限らず医療業界はそれが「暗黙のルール」となっている。
⇒また、内定を取った場合は、基本的に辞退することは不可である。
⇒辞退する場合、次年度以降の実習受⼊に影響を及ぼす可能性があり
後輩達の実習が成⽴しないリスクがある。（⼤学側が謝罪に⾏く）

⇒就職を前提とした病院からの奨学⾦を受給している学⽣でも
稀に不合格となる場合がある。内定は保証されていない。

⇒専⾨領域の教員と緊密なコミュニケーションを取りながら、
受験する病院を決めていくことが⼤前提である。
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５.事前質問に対する回答（抜粋版）

質問４：Uターン就職について知りたい

⇒本学では、⻑野県、静岡県、三重県、岐⾩県、⽯川県、富⼭県
福井県、⿃取県、⻑野県と就職協定を締結している。

⇒キャリア開発課でもサポートは可能であるが、より詳細な求⼈や
サポートについては各県庁の雇⽤対策室等の部署が担っている。
各県にはＵターン就職を⽀援する部署があり、そこから各県に
所在する⼈材会社に業務委託がされている。

⇒就職協定を締結していない⾃治体でも必ずＵターン就職に関する
部署があり、積極的な⽀援を⾏ってくれる。

⇒各⾃治体は⼈材不⾜によりＵターン就職⽀援に以前よりも
⾮常に積極的に取り組んでおり、⼿厚い⽀援が得られる。

⇒「〇〇県Ｕターン就職」と検索してみるのが第⼀歩である。
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５.事前質問に対する回答（抜粋版）

質問５：障がいを持つ学⽣の就職⽀援について

⇒2026年7⽉から障がい者の法定雇⽤率が2.7％まで引き上げられた。
⇒上場企業等を中⼼に障がいを持つ学⽣の採⽤意欲は⾮常に⾼い。
過去３年間の主な就職先⼀覧

「トヨタ紡織」「デンソーテクノ」「⽇本通運」「ヤマハ発動機」
「フジミインコーポレーテッド」「⽇本⾞両製造」等々

⇒学⽣⽀援センターとキャリア開発課に必ず相談に来てください。
⇒意欲的に情報を取りに来ることで⼤きく結果が変わります。
⇒相談に来ない場合が多いので、とにかく来てください！

日本福祉大学
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参考資料
2025年度（2026年3⽉卒）

学部別の進路状況
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社会福祉学部　行政専修 社会福祉学部　子ども専修

【公務員】
名古屋市、春⽇井市、安城市、半⽥市、郡上市、飯⽥市、武豊
町
【社会福祉協議会】
四⽇市市社会福祉協議会
【社会福祉法⼈・医療法⼈】
岡崎市⺠病院、サン・ビジョン、相和福祉会
【企業など⺠間】
⻑浜信⽤⾦庫、飯⽥信⽤⾦庫、あいち知多農業協同組合（ＪＡ
あいち知多）、あいち三河農業協同組合、⻄春⽇井農業協同組
合、スギ薬局、社会保険診療報酬⽀払基⾦、ベネッセスタイル
ケア、ＡＴグループ、パナソニックホームズ不動産

【公務員】
富⼭県、⼤垣市、尼崎市、市⽴敦賀病院
【スクールソーシャルワーカー（教育委員会）】⼀宮市、安城市、常滑市、
知多市、半⽥市、春⽇井市
【社会福祉協議会】
江南市社会福祉協議会、⻄尾市社会福祉協議会
【社会福祉法⼈】
愛知県厚⽣事業団、⻑野県社会福祉事業団、福岡県社会事業団、昭徳会、
和光会、共育ちの会、来光会、ダブルエッチジェー、相和福祉会、南⼭城
学園、岡崎平和学園、那爛陀学苑、愛光園、中央有鄰学院、愛知⽟葉会、
晴光会、賛育会、平針福祉会、恩賜財団東京都同胞援護会、横浜婦⼈クラ
ブ愛児園
【企業など⺠間】
⽇本貨物検数協会、⽇本保育サービス（ＪＰホールディングスグループ）、
みなと医療⽣活協同組合、パーソルダイバース、⾜⽴⼯業、⼤⼀建設、⼩
林会計事務所、ガゼル、ＫｙｏＭｉ、スターシャル教育研究所、リィ、こ
ぱんはうすさくら、リーベグループ、くらし応援ネットワーク、こどもＮ
ＰＯ、エスサポート、セントスタッフ、Ｄ−МＡＫなど
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社会福祉学部　医療専修 社会福祉学部 人間福祉専修

【医療】
名古屋⼤学医学部附属病院、藤⽥医科⼤学病院、刈⾕豊⽥総合病院、
松波総合病院、偕⾏会城⻄病院、⾜助病院、津島リハビリテーション
病院、⾼須病院、尾張温泉かにえ病院、第⼀なるみ病院、⼤隈病院
【公務員】
四万⼗町
【社会福祉協議会】
⼩牧市社会福祉協議会、北名古屋市社会福祉協議会、⽝⼭市社会福祉
協議会、美浜町社会福祉協議会
【社会福祉法⼈】
相和福祉会、よつ葉の会、愛恵協会、樫の⽊福祉会、あいち清光会、
豊明福祉会、上伊那福祉協会、若⽵荘、来光会、幡⾖福祉会、萌
【企業など⺠間】
知多信⽤⾦庫、コープあいち、スズケン、第⼀⽣命保険、⼩牧市ス
ポーツ協会、かりや愛知中央⽣活協同組合、TGウェルフェア、浜島防
災システム、コーナン商事、伊東園ホテルズ、SOMPOケア、ベネッセ
スタイルケア、キッズアカデミーころん、など

【公務員】
和泉市、幸⽥町、阿久⽐町
【教員】
愛知県教育委員会、三重県教育委員会、富⼭県教育委員会、静岡県教
育委員会、東奥学園⾼等学校
【社会福祉協議会】
広島市社会福祉協議会、京都市社会福祉協議会、静岡市社会福祉協議
会、藤沢市社会福祉協議会、刈⾕市社会福祉協議会、江南市社会福祉
協議会、豊川市社会福祉協議会、愛⻄市社会福祉協議会、東郷町社会
福祉協議会
【社会福祉法⼈・医療機関】
藤⽥医科⼤学病院、刈⾕豊⽥総合病院、刈⾕病院、秋⽥病院、もりや
ま総合⼼療病院、三⽅原病院、湖聖会、清明会、半⽥市医師会健康管
理センター、三重県厚⽣農業協同組合連合会、愛知県厚⽣事業団、愛
知県同胞援護会、和光会、紫⽔会、ゆたか福祉会、愛光園、せんねん
村、養楽福祉会、ともいき福祉会、⼀期⼀会福祉会、親愛の⾥、椎の
⽊福祉会、むそう、⾜⽻福祉会、勅使会、絆の会、誠信会、ダブル
エッチジェー、静岡ホーム、みその児童福祉会
【企業など⺠間】
富⼭第⼀銀⾏、ダイコク電機株式会社、ＧｅｎｋｙＤｒｕｇＳｔｏｒ
ｅｓ株式会社、株式会社パン・パシフィック・インターナショナル
ホールディングス、株式会社シーボン、JICA
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教育・心理学部
学校教育専修 学校教育コース

教育・心理学部　保育・幼児教育専修

【公務員 保育所保育⼠・幼稚園教諭】
⻑野県上⽥市、愛知県瀬⼾市、愛知県武豊町（３名）、愛知県阿久⽐町
ほか
【⺠間 保育所保育⼠・幼稚園教諭】
社会福祉法⼈新瑞福祉会、社会福祉法⼈相和福祉会、学校法⼈みくに学
園、学校法⼈福寿学園、株式会社ニチイ学館ほか
【施設保育⼠】
社会福祉法⼈名古屋キリスト教社会館、社会福祉法⼈中央有鄰学院、社
会福祉法⼈⽝⼭福祉会、社会福祉法⼈相和福祉会、社会福祉法⼈ゆたか
福祉会ほか
【その他】
⽇本マクドナルド株式会社、損害保険ジャパン株式会社、コネクシオ株
式会社ほか

【教員】
愛知県、岐⾩県、三重県、富⼭県、⻑野県、沖縄県、津⽥学園⼩学校
【その他】
加藤化学、サンコー商事、バローホールディングス、スギ薬局、名鉄スマイル
プラス、ＬＩＴＡＬＩＣＯ、⼤治興業、エバホームケアサービス、アスモ介護
サービス、知多学園、相和福祉会、夢んぼ、わ ほか
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【医療・福祉】
⽇本⾚⼗字社 愛知県⽀部、中⽇新聞社会事業団、⻑野県社会福祉事業
団、医療法⼈尾張健友会、社会福祉法⼈福寿園、社会福祉法⼈みその、
社会福祉法⼈椎の⽊福祉会、ＬＩＴＡＬＩＣＯ、⽊下の介護（⽊下グ
ループ）、吉根志段味⻄学童保育所 ほか
【企業】
マイクロンメモリジャパン、トヨタカローラ名古屋、リゾートトラス
ト、中京綜合警備保障、トーテックアメニティ、天昇電気⼯業、東洋
⼯業、ビューテック、新和⼯業、共和ハーモテック、ナカシャクリエ
イテブ、中⻄電機⼯業、兼新電機、東海倉庫、東海ソフト、フィール
コーポレーション、名鉄クリーニング、テクノシンエイ、スタジオア
リス、チュチュアンナ、マルシメ、あんしんネットなごや、明光ネッ
トワークジャパン、⻑野県Ａ・コープ、マルイ ほか
【公務員】
⻑崎県警察本部、⻑野県

教育・心理学部
学校教育専修 特別支援教育コース

教育・心理学部　心理学科

【教員】
名古屋市、愛知県、東京都、神奈川県、千葉県、静岡県、岐⾩県、三重県、
富⼭県、福井県、北九州市、特別⽀援学校聖⺟の家学園
【その他】
知多半島総合医療機構、相和福祉会、マリヤ運輸 ほか
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スポーツ科学部 【教員】
愛知県、岐⾩県、三重県、東京都、神奈川県、静岡県、⾼知
県、⼤分県、沖縄県、名古屋市、神⼾⼤学附属特別⽀援学校
【公務員】
愛知県警察本部、海上保安庁、防衛省⾃衛隊、⼩牧市、⻄春
⽇井広域事務組合消防本部、丹⽻広域事務組合消防本部
【企業】
ソフトバンク株式会社、名古屋鉄道、セコム、ALSOK愛知、
コカ・コーラボトラーズジャパンベンディング、ダイキンエ
アテクノ、コープあいち、愛知信⽤⾦庫、碧海信⽤⾦庫、知
多信⽤⾦庫、ＪＡ松任、あいち海部農業協同組合、今仙電機
製作所、松永製作所、前川製作所、栄光製作所、東邦液化ガ
ス、エネアーク中部、カリツー、第⼀貨物、三岐通運、キク
テック、⼤⿅印刷所、⼤同分析リサーチ、トーアス、創味⾷
品、カタログハウス、中央出版ホールディングス、明和⼯業、
朝⽇⼯業、三興技研、三浦電気、五⼗嵐⼯業、河崎海事、中
村⼟⽊建設、本間⼯業、⾜⽴⼯業、⽻根⽥商会、三輪器械、
広中電機、デンザイ東亜、ケイデン、アイジーコンサルティ
ング、トーカイ、サニックス、メンテックス、リーフラス、
東祥、野村不動産ライフ＆スポーツ、セントラル、ファクト
リージャパングループ、ｎｏｂｉｔｅｌ、ケアパートナー、
紙ひこうきサードプレイス、翌檜、ほていや、ＴＡＫＡＭＩ
ＨＯＬＤＩＮＧＳ
【その他】名古屋市教育スポーツ協会、愛知・名古屋アジ
ア・アジアパラ競技⼤会組織委員会、⻑野県社会福祉事業団
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経済学部 【公務員・教員】
三重県桑名市（⾏政）、愛知県愛⻄市（消防）、三重県教育
委員会、私⽴⾼等学校教員（岐⾩県）
【企業】
三⼗三銀⾏、瀬⼾信⽤⾦庫、豊川信⽤⾦庫、岐⾩商⼯信⽤組
合、愛知県信⽤農業協同組合連合会、豊証券(株)、安藤証券
(株)、野畑証券(株)、(株)豊⽥⾃動織機、(株)ATグループ、
トヨタモビリティ中京(株)、トヨタカローラ愛知(株)、
(株)YANASE、近畿⽇本鉄道(株)、四国旅客鉄道(株)、名鉄観
光サービス(株)、中電配電サポート(株)、(株)名鉄クリーニン
グ、(株)オープンアップITエンジニア、 (株)テクノ中部、
(株)⽇⽴アイイーシステム、セコム(株)、(株)エディオン、綜
合警備保障(株)、(株)コメリ、東建コーポレーション(株)、
Genky Drug Stores(株)、(株)ダスキン、(株)トーカイ、 (株)
⼀条⼯務店、⽇本トランスシティ(株)、(株)サカイ引越セン
ター、ユニー(株)、アイリスオーヤマ(株)、(株)ヨドバシカメ
ラ、(株)ヤマダコーポレーション、⽇本リーテック(株)、キ
ムラユニティー(株)、ジャパンマテリアル(株)、(株)マルゼン、
(株)アイスコ、⽇邦産業(株)、 (株)AVANTIA、(株)カネハツ
⾷品、サントリービバレッジソリューション(株)、(株)ベ
ネッセスタイルケア、中部スカイサポート(株)、(株)Jホテル、
宝交通(株)、【その他団体】(医)偕⾏会、(医)清⽔会、 (公
社)⽇本海員掖済会名古屋掖済会病院、(社福)福寿園、(社福)
陽⾵園、愛知県厚⽣農業協同組合連合会、あいち知多農業協
同組合、あいち豊⽥農業協同組合、三重北農業協同組合、蒲
郡市農業協同組合、(⼀財)⽇本モーターボート競⾛会
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国際福祉開発学部
【企業】
あいち知多農業協同組合（JAあいち知多）、中
部国際空港旅客サービス㈱、㈱ベネッセホール
ディングス、㈱東京海上⽇動パートナーズ東海
北陸、陶都信⽤農業協同組合、㈱ドコモCS、㈱
クラ・ゼミ、㈱庭⽩、⼤和製本㈱、㈱サウンド
ハウス、Man to Man㈱、 GTS協同組合、㈱ウィ
ルオブ・ワーク、FIDIA SOLUTIONS㈱、㈱
TOKAI JAPAN、⽇研トータルソーシング㈱、池
⽥興業㈱、㈱⽑受建材、KEEPER技研㈱、㈱
NITTAN恵那⾦属、久⽶⼯業㈱、光⼯業㈱、㈱イ
ンターコープ、札幌かに本家、㈱JBイレブン、
コッコ㈱、㈱ティージェーエンタープライス、
ゲンキー㈱、中部薬品㈱、協栄興業㈱、㈱サン
ワード、㈱エコ・ポリス
【学校・公務・その他法⼈】
ウボンラーチャターニー⼤学（タイ公⽴⼤学）、
愛知県武豊町、愛知県教育委員会、三重県教育
委員会、岐⾩県教育委員会
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看護学部
【保健師】
愛知県半⽥市、愛知県豊川市、岐⾩県瑞浪市
【看護師】
⼤学病院： 愛知医科⼤学病院、昭和医科⼤学病院、聖マリ
アンナ医科⼤学病院、名古屋市⽴⼤学病院、名古屋市⽴⼤学
医学部附属⻄部医療センター、名古屋市⽴⼤学医学部附属東
部医療センター、藤⽥医科⼤学病院、藤⽥医科⼤学岡崎医療
センター、藤⽥医科⼤学ばんたね病院、三重⼤学医学部附属
病院
国公⽴病院: 愛知県医療療育総合センター中央病院、稲沢市⺠
病院、⼀宮市⽴市⺠病院、岡崎市⺠病院、春⽇井市⺠病院、
⼩牧市⺠病院、国⽴⻑寿医療研究センター、⼩牧市⺠病院、
市⽴砺波総合病院、豊川市⺠病院、豊橋市⺠病院、公⽴⻄知
多総合病院、
独⽴⾏政法⼈：岐⾩県総合医療センター、桑名市総合医療セ
ンター、岐⾩県⽴多治⾒病院、知多半島総合医療機構、中京
病院、中部労災病院、豊橋医療センター、名古屋医療セン
ター
⾚⼗字病院：⽇本⾚⼗字社愛知医療センター名古屋第⼆病院、
⾼⼭⾚⼗字病院
厚⽣連病院：安城厚⽣病院、海南病院、江南厚⽣病院、知多
厚⽣病院、
医療法⼈・その他：あま市⺠病院、⼀宮⻄病院、刈⾕豊⽥総
合病院、重⼯⼤須病院、⼤同病院・だいどうクリニック、名
古屋徳洲会病院、トヨタ記念病院、名古屋掖済会病院、名古
屋記念病院、南⽣協病院、⼋千代病院、みどりの⾵南知多病
院
進学先 ⽇本福祉⼤学⼤学院、ユマニテク看護助産専⾨学校
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健康科学部　理学療法

名古屋⼤学医学部附属病院、三重⼤学医学部附属病院、愛
知医科⼤学病院、国⽴⻑寿医療研究センター、トヨタ記念
病院、天理よろづ相談所病院、⼩牧市⺠病院、豊橋市⺠病
院、刈⾕豊⽥総合病院、⼀宮⻄病院、⼤同病院・だいどう
クリニック、⼋千代病院、総合上飯⽥第⼀病院、恵寿総合
病院、鈴⿅回⽣病院、北アルプス医療センターあづみ病院、
愛知県済⽣会リハビリテーション病院、鵜飼リハビリテー
ション病院、あいちリハビリテーション病院、岐⾩ハート
センター、重⼯⼤須病院、第⼀なるみ病院、愛知国際病院、
摂南総合病院、豊川さくら病院、渡辺病院、⼭⽥病院、前
原整形外科リハビリテーションクリニック、紺整会、メ
ディライフ、仁医会、珪⼭会、利靖会、医仁会

名古屋市⽴⼤学病院、飯⽥市⽴病院、東京都⽴東部療育センター、
地域医療機能推進機構（JCHO）、知多半島総合医療機構、岐⾩
県厚⽣農業協同組合連合会、刈⾕豊⽥総合病院、⼀宮⻄病院、松
波総合病院、増⼦記念病院、聖霊病院、済⽣会リハビリテーショ
ン病院、上飯⽥リハビリテーション病院、あいちリハビリテー
ション病院、尾張温泉かにえ病院、聖隷福祉事業団、岡崎市福祉
事業団、花ノ⽊医療福祉センター、上伊那⽣協病院、三河病院、
宇野病院、⼤隈病院、第⼀なるみ病院、⼭⽥病院、豊川さくら病
院、岡崎東病院、渡辺病院、鉄友会、偕⾏会、仁医会、瑞⼼会、
あいち福祉振興会 など

健康科学部　作業療法
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健康科学部  介護学

名古屋市、春⽇井市、国⽴⻑寿医療研究セン
ター、愛知医科⼤学病院、⽇本⾚⼗字社 岐⾩
県⽀部、春⽇井市社会福祉協議会、なごや福
祉施設協会、岐⾩県福祉事業団、岡崎市福祉
事業団、和光会、愛光園、誠信会、⻄春⽇井
福祉会、愛⽣福祉会、こまくさ福祉会、おか
ざき福祉会、英楽会、弘仁会、巡⾳会、九⼗
九会、名南会、メグラス
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健康科学部　情報工学 健康科学部　建築バリアフリー

エヌ・ティ・ティ・データ・カスタマサービス、Ｎ
ＥＣフィールディング、システムリサーチ、⾖蔵、
独⽴⾏政法⼈労働者健康安全機構吉備⾼原医療リハ
ビリテーションセンター、トーテックアメニティ、
システムズ・デザイン、名古屋市、知多信⽤⾦庫、
タクス、松尾製作所、コトコ、スターツケアサービ
ス、アズパートナーズ など

岐⾩市、五洋建設、安藤・間、東亜建設⼯業、徳倉建
設、岐建、⼤成ユーレック、積⽔ハウス建設中部、セ
キスイハイム中部、住友林業ホームテック、東建コー
ポレーション、⼤和リース、中⽇本ハイウェイ・エン
ジニアリング名古屋、三晃空調、⿊川建築事務所、
ユーエス計画研究所、池下設計、⽯勝エクステリア、
サカイ創建グループ、パナソニックエイジフリー、安
江⼯務店、協和コーポレーション、まるひ建設、浦安
⼯業、蛭川造園⼟⽊、アミテック、東海物産、国豊積
算、⽇本管理サービス、松屋フーズホールディングス、
髙⽊秀太事務所 など


